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"Tégy meg minden jot, ami tdled telik,
Amilyen eszkozzel csak tudod,
Amilyen médon csak tudod,

Ahol csak tudod,

Akivel csak tudod,

Ameddig csak tudod."
(John Wesley

Beszamol6t meghatarozoé torvényi hattér

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntarto tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményigazgatot arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogéd médon beszdmoljon

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda dokumentumai:
e Pedagégiai Program

SZMSZ

2024/2025. nevelési év munkaterve

Csoportok éves értékelése

Mérések eredményei

Statisztikai adatok

, Ordkos Zold Ovoda” kritérium rendszere

Bazisintézményi munkaterv

Igazgatéi palyazat

Gyermekvédelmi munkaterv

Szakmai munkak6z0sség munkaterve

Tehetségsegitt ,mihelyek” munkaterve

Intézmény teljesitményértékelési rendszere

A 2024-2025-6s nevelési évben is a kozosen kialakitott értékek mentén az egységes nevelési
elveink biztositasival magas szinvonalon valésitottuk meg a kitliz6tt céljainkat, feladatainkat.
Igazgatoként hatékony kommunikaciéval az informaciok naprakész megosztasaval a feladatok
aranyos delegélasaval torekedtem biztositani a kittiz6tt célok &s feladatok megvaldsulasat.

Pedagdgiai céljaink megvaldsitasnal a csaladra, gyermekre, az egészségre, a
kdmyezettudatossigra és az egyiittmiikodésre helyeztiik a hangsulyt.

Az Oktatasi Hivatalnak és a Fenntarténak folyamatos adatokat szolgéltattunk a jogszabalyi
elbirasoknak megfelelen.

\ Pedagogiai folyamatok ‘

Pedagbgiai Programunk céljai és feladatai vilagosan megfogalmazottak a pedagogusok €s a
munkéjukat segitd alkalmazottak szdméra. Az intézményi célok megvalositiasdhoz
rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel, folyamataink szabalyozottsaga megfeleld.

A gyakori és gyors valtozasokat megfelelden kezeltiik, torekedtiink arra, hogy mikodési-
nevelési gyakorlatunk szabalyozott és tervezett legyen.

Az 4j torvényi szabélyozas atstrukturdlta a meglévo oktatasi-nevelési rendszert, véltozott az
onértékelés, a kiilsd szakmai ellendrzés -tanfeliigyelet-, és a pedagégusok elémeneteli
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rendszere. Az j eldirasok alapjan megszint a pedagdgusok és az igazgato onértékelési eljaras,
bevezetésre keriilt helyette a teljesitményértékelési rendszer. Az intézményi szintl onértékelés
és a tanfeliigyeleti eljaras megmaradt.

Az idei nevelési év novemberében intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés volt, az intézményi

tanfeliigyelet utan az intézkedési terv clkésziilt és hataridére feltoltésre keriilt az OH feliiletere.

Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai: 100%-o0s eredmény

e — 1

Az intézmény vezetése kiemelkedSen irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat. A stratégiai tervek megvalésitasa nevelési évekre
bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. A teljes pedagogiai
folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
. produktumokban. Erds hivatastudat és osszetartés jellemzi a neveldtestiiletet. Az éves tervek
Efi(y':.g:ft'ﬁ( megvalésitasa hatékony csapatmunkéban, 2 dolgozok egyiitimiikddésével torténik. Erds

elkotelezettség  tapasztalhatd a fenntarthatésag, klimavédelem, természetvédelem,
sllatvédelem kozvetitése mellett. A sziilok elégedettek az intézményben folyé neveld, oktatd
munkaval.

h Az igazgat6 szakmaisaga, szakeértoként valé tevékenykedése az indikatoroknak tokéletesen
| megfelel, ezért ezen a teriileten ezek megtartasa legyen a cél.

| Az intézmény szdmdra az egyik legfontosabb feladat a tanulasi-tanitasi folyamat sordn a
‘ személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltek a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatiséra, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a
‘ tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). Tamogatd
szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat. A kozosségfejlesztd tevékenység az

‘ intézmény hagyomdanyaival €s a gyermekek személyes kompetenciginak fejlesztésével
. dsszhangban torténik meg. Kozosségiik dsszetartd és egymast tamogat6, kommunikéciojuk,
ig;';':sl,ye;:igl;:;tés az egymas kozotti informaci6-dramlas és tudasmegosztas kiemelkedden mitkodik. Bevonjak
a gyermekeket, a sziiloket €s az intézmény dolgoz6it a szervezeti, nevelési és tanulasi

| kultirat fejlesztd intézkedések meghozatalaba. Az egészséges €s komyezettudatos életmodra
' nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben

| szerepel, a beszamolokbél kovetheto.

‘l Az intézményben minden elvaras tekintetében megvalosul a személyiség-, és
kozosségfejlesztés, ezért ennek a teriiletnek a fejleszthetd célja, ezek fenntartasa.

| Az intézmény a Pedagogiai Programban lefektetett értékrend, kozos értékek, nevelési elvek
figyelembevételével hatarozza meg célkitiizéseit. Az 6vodat érintd kihivasokra a célokat €s
kivillrél érkezd elvarasokat figyelembe véve konstruktivan reagilnak. Az intézmény a
pedagégiai programjaban meghatérozott kiemelt célokat és feladatokat a pedagogiai
folyamat minden fazisaban prioritasnak tekinti. A szillok elégedettek az intézmény nyujtotta
folyd pedagégiai eredményekkel és példaértékiinek tekintik az itt folyé munkat. Az intézmény céljait és a
nevelési elveket és gyakorlatot kiemelkedének latjak a partnerek. Az intézmény vezetése
munkival gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol  sz6l6 informédciék  belsod
‘ nyilvanossagarol. (dokumentumelemzés, interjuk)

Az intézményben

tsszefiiggd N

Az intézményben minden elvéards tekintetében megvalésul az intézményben folyd
. pedagogiai munka és az azzal dsszefliggd eredmények, ezért ennek a teriiletnek a fejleszthetd
\iélja, ezek fenntartasa.

eredmények

e M —

]l:els"' ok Az intézmény példaértékii szervezeti kultirdja magas szinvonalil; segiti az innovativ
ega%:: o I torekvéseket. A munkakozosségek a tuddsmegosztasban kiemelkedd feladatot véllalnak, és
kommunikacié H valésitanak meg. Az intézményen beliili egyiittmikodés, az egyiitt-gondolkodas, a

tudasmerosztas, a magas szintl (a wvermekek érdekeit szolgalo) komplex ellatas, a
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nyitottsagra vonatkozé tervezett tevékenységeik: mind- mind a kapcsolatok erSsitéset
szolgaljgk. Az intézmény munkatédrsai szhméra biztositott a munkéajukhoz szikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés, a folyamatos tovabb- illetve onképzés
lehetdségének biztositdsa. Az intézmény szervezeti kultaraja segiti az innovativ térekvések
megvalGsitasat, timogatja a szakmai miihelymunkat.

Az eddig elért kivalo eredmény megtartdsa a belsé kapcsolatok, kommunik4ci6,
egyiittmiikodés teriiletén.

Az intézmény
kiilsé kapcsolatai

Az intézmény kiemelkedé szakmai és kozéleti tevekenységet folytat, a telepiilés szamos
rendezvényén, programjan részt vesznek, maguk is teremtenck kozdsségi rendezvényt. Az
intézmény kihasznélja azokat a lehetdségeket, ahol a komyezete szdmdra bemutathatja
eredményeit, és feladatvallalésaival megjelenik a varos, a keriilet életében is. Az intézmény
vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatdsi kotelezettségeinek. Az
intézmény megtervezi, kialakitja ¢s miikodteti a partnerekre vonatkozé kapcsolati
rendszerét, mivel fontosnak tartja a hatékony egytittmiikodést. A partnerek téjékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositisat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak €s
fejlesztik. Felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket.

Az eddigi magas szintii eredmények megtartasa, tovabbfejlesztése a kiilsé kapcsolatok
teriiletén.

A pedagégiai
miikédés
feltételei

Az eréforrdsok takarékos, tudatos felhaszndlésira és a targyi felszereltség folyamatos
fejlesztésére torekszenek, mely alapul szolgél a szakmai munka és a mindennapi Gvodai élet
élményszerli megvalésitasihoz. Az 6voda a torvényi eldirasoknak megfeleld, a feladat
ellatasahoz szilkséges személyi feltételekkel rendelkezik. Kiemelt figyelmet forditanak a
kornyezettudatos magatartds kialakitasara, a szilléi szemléletformalasra. Az intézmény
dolgozéira jellemzd a szakmai segitd, egymast erdsitd magatartés, csaladias kornyezetben,
szeretetteljes légkdrben, példat mutatva nevelik és fejlesztik a gyermekeket, egyéni iitemik
figyelembevételével. A szakmai fejlédést a munkakozosségek, a belsé tudasmegosztasok
segitik. Az 6vodapedagdgusok nyitottak a tudasmegosztisra, a tapasztalatcserére, egymas
eredményeinek, Stleteinek meghallgataséra, a "jo gyakorlatok" alkalmazaséra. Az intézmeny
vezetése elkotelezett a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztése mellett.

Az eddig elért eredmények megtartisa a pedagogiai miikodés terliletén.

Az
intézménytipusra
vonatkozd
nevelési, nevelési-
oktatasi
iranyelvben
meghatdrozottak

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kévetik,
ciklikusan értékelik, és a tartalmi szabalyozék, a kérnyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgaljak, majd sziikség esetén valtoztatnak a célok
cléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen
van. Nagyon szépek tartalmilag a dokumentumok, részletesek, és minden téren maximalisan
kidolgozottak. Az elméletben megfogalmazottak tokéletesen titkrozodnek a pedagogiai-
szakmai gyakorlatban is. A tovabbképzési tervek elkészitése annak érdekében torténik, hogy
a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi €s jovObeli igényeinek,
elvarasainak. A kozosség dsszetartasa példaértékl, minden erejiikkel és szakmai tudasukkal
az 6voda mitkodtetésén, a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztéséért faradoznak.

Az eddig elért magas szintli eredmények fenntartisa a nevelési- oktatdsi iranyelvben
meghatarozottak teriileten.
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Tervezés

Szempont ‘ Elviras

o Stratégiai és operativ tervezés | e Az éves munkaterv és a
megvalosulasa. ' munkakozosségek terveinek cél-és |
feladatrendszere Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok ¢s tartalmak egymadssal koherensek.
Az aldbbi dokumentumot feliilvizsgalta, illetve modositasa a nevelési év soran megvalosult a
jogszabalyi valtozasoknak megfelelve:

e Pedagogiai Program -
¢ Beiskolazasi terv
o Helyi teljesitményértékelési eljarasrendi szabalyzat

Elkészitettik a beiskolazasi tervet. Az éves munkaterv Osszedllitdsandl minden esetben
figyelembe vettik az 6vodai szabélyzokban megfogalmazott céljainkat, feladatainkat, ezen
kiviil az elézé nevelési év tapasztalatait is beépitettik az éves tervezd munkaba. A
dokumentumok modositasat, elkészitését a neveldtestiilet szakmai bevondsaval, segit6
tamogatasaval valositottok meg.

A munkakdzdsség munkéjanak alapjat a Pedagégiai Programunk, az éves munkaterv az
intézményi sajatossigok, a pedagogusok igénye egyarant meghatarozta. A szakmai
munkakozosség a kitlizott feladatait megvaldsitotta. A nevelési év soran a Pedagogiai Program
az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjara épiil, a pedagdgiai oktat6-nevel6 munka az
intézményben e szerint torténik. A pedagdgiai programunkban, az igazgatéi palyazatban
megfogalmazott célok és feladatok megvalésulasa nyomon kovethetok az éves munkaterv €s a
beszamolo tartalmaiban.

A csoportok tervezd munkéjanak alapja a Pedagdgiai Program, ezenkiviil meghatdrozza még a
csoportok Osszetétele, a gyermekek egyéni fejlettsége. A teljes pedagogiai folyamat nyomon
kovethetd a csoportnaplokban és a gyermeki produktumokban.Az igazgatoi ellendrzések
megvalosultak, amely a taniigyigazgatasi dokumentumokra, valamint a csoport latogatasokra
terjedt ki.

Mérési-értékelési rendszeriink eredményeit igyekeztiink szdmszer(i adatokkal is alatamasztani.
Sziil6i elégedettségmérés ebben a nevelési évben nem valosult meg.

Igazgat6i programomban is megtallhatéak a hosszabb ¢s a rovidebb tavi tervek, melyek
végrehajtasat, megvaldsitasat a nevelGtestiilettel, a kollektivaval kodzosen igyekeztiink
megvalositani.

A hatilyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen bevezetcsre keriilt az igazgato ¢&s
pedagégusok korében alkalmazott teljesitményértékelési rendszer, valamint az oviKRETA

rendszer.
Az intézmény fenntartoja biztositja az intézmény szaméra a jogszeri miikodés feltételeit.

Az dvodaigazgatéi palyazatban megfogalmazasra kerilt jogszabalyok, rendeletek véltozasait
nyomon kovettiik.
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Erésségek

e Szervezetfejleszto hatas.

e Az operatlv tervezés, a stratégiai célok megvalosulasa, a pedagogiai programmal
koherens célok és feladatok megvalésulasa a munkaterv alapjan.

e A projekt tervek minden gyermek szaméra lehetdséget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek megfelelden, az aktualis allapotukhoz igazodva élik meg a felfedezés

Ordomét.
e A tevékenységek tervezése soran a gyermekek  élményeire-tapasztalataira
tAmaszkodunk.

o Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés, egészségmegdrzés.
Szakmai fejlédés folyamatos elosegitése.

A fejlesztheto teriilet:
o (Csalad-6voda kapesolatanak tovéabbi erdsitése.

Fejlesztési javaslatok:
e Az oviKRETA rendszer gyakorlati alkalmazésa, miikddtetése.

A kivetkez6 nevelési év feladatai:

o Szervezetfejlesztés, Uj kollégak beilleszkedésének segitése és szakmai munkajuknak
nyomon kovetése.

e A kollégak mentélis egészségének védelme megvaltozott pedagogus szerep, otthon és
a munkahely kozotti egyensuly!

e Egységes kommunikéci6s csatornak alkalmazasa.
A kiilonleges banasmodot igényld gyermek szocializacidjanak segitése és felkészitése
az iskolara.
A tehetségigéretek kibontakoztatasa.
Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére.
A tankételezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozasokkal kapcsolatos
feladatok. Az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek tudatos fejlesztése.

e Intézményi dokumentumok felillvizsgalata, modositasa:

o Szervezeti és miikodési szabalyzat

o Hézirend Torvényi valtozasokbol adodo

feladatok amennyiben relevans

e Honlap aktualizalasa.

o Torvényi, jogszabalyi valtozasok nyomon kovetesé, koz0s értelmezése, adaptaldsa.

o A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének jogszabalyi elvarasokhoz torténd
lebonyolitasa..

e Intézményi, egyéni teljesitmény célok rogzitése az Ovikréta TER rendszerében,
valamint a teljesitmény értékelési rendszer mikodtetése.

o Jogszabalyi eldirasok alapjan a pedagbgusok szAmara eldirt képzési kotelezettség
teljesitése.

e Munkakozosség szinvonalas mitkodtetcse.

o Bézisintézményi feladatoknak valé megfelelés.
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o Orokos Zold Ovoda kritériumrendszerének valo megfelelés.

_ Kornyezettudatos szemlélet tudatos megvalositasa csoport szinten, a koOrnyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles képviselete €s a
kornyezettudatossaghoz kapcsol6do attitdok atadasa.

e DIOO fejlesztd program alkalmazasa.

o Informatikai kompetencia tovabbi fejlesztése, Ovikréta rendszer mikddtetése.

e Vezetési kompetencidk fejlesztése, az igazgatoi palyazat relevans elemeinek beépitése
a mindennapi pedagogiai munkaba.

o A médositott pedagdgiai program kozds értelmezése.

o Intézményi tanfeliigyelet eredményeire €piilo intézkedési terv folyamatos beépitése a
mindennapi pedagogiai folyamatba.

Szakmai javaslatok

e Fokozott hangsily helyezése a tankdteles kord, a tankotelezettségilk megkezdésére
halasztéast kapott gyermekekre, valamint a multikulturalis gyermekek segitése a magyar
nyelv elsajatitaséban, beilleszkedésiikben.

e A nevelés-tanulds tervezése és megvalositdsa soran a kornyezettudatos magatartas
megalapozésa megfigyelésekkel, csclekedtetéssel, tapasztalatszerzéssel, kisérletekkel,
egészségfejlesztés kialakitisénak, prevenci6janak és erdsitésének fokuszba helyezése.

e Képességfejlesztés, kisérletezes eszkoztarak gyljteményiink bovitése.

eggle o ere o0 o0 S

A 2024-2025. éves munkaterv elkészitése a neveltestiilet bevonasaval, szakmai tAmogatasaval
késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai kozos munka eredményeként valosultak meg.
Intézményi elvards, hogy ebben minden pedagdgus a legjobb tudésa szerint részt vallaljon.
Minden egyes feladatnak van feleldse, aki ezt maximalisan, lelkiismeretesen végrehajtja.
Térekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év soran
- a megjelslt hataridéig megvalositsuk.

Az idei nevelési év tapasztalatait, erdsségeit, fejleszthetd teriileteit beépitjiik majd a 2025-2026-
os nevelési év munkatervébe.

Fé céljaink megvalésultak:
e Figyelembe vettiik a hatilyos torvényeket, rendeleteket, mert igy tudjuk biztositani a

torvényes mikkodést, a gyermeki-, alkalmazotti jogok érvényesitéset.

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsdval 6vodankban
nyugodt biztonsagos 1égkor biztositasa.

e Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok tudatos beépitése, a tervezeés
megvalositas, értékelés és akorrekeid folyamataiban a csoportok €s az egyes gyermekek
szintjén.
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értelmi, szocidlis képességek fejlesztése,

egészséges életmodra nevelés,

felzarkoztatas, tehetséggondozas,

a hatranyokkal kiizd6 gyermekek &s csaladjuk segitése,

komyezettudatos, koOrnyezetre figyel6 magatartdsformak és szokasok
kialakitasa: fenntarthatésdgra nevelés- takarékos viz-, energia-, ¢€s
papirhasznlat, sziilék szemléletmddjanak alakitasa.

A gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének elésegitése, az életkori és az egyéni
sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagogus maximalisan szem el6tt
tartott.

A csoportokban folyo pedagégiai munkat jellemezte a gyermeki személyiseg
egészségére iranyulo fejlodés biztositasa, eldsegitése, valamint a sokoldald
képességfejlesztés, az ellendrzd tevékenységem soran meg is gy6z6dhettem rola.

A pedagdgusokat jellemzi a magas szint{i minéségi munkavégzés, valamint torekedtek
a partnerekkel a hatékony, eredményes egyiittmiikddésre.

Konzultacios lehetdségeket biztositottunk a sziilok szAméara a gyermekilk nevelésével,
fejlesztésével, beilleszkedésiikkel kapcsolatos kérdésekben.

A gyégypedagogusi, fejlesztépedagogusi  ellatas egyik 0 célja volt az
6vodapedagogusok neveld-fejlesztd munkéjénak segitése az SNI, BTMN gyermekek
megfelelé nevelése, szocializalasa, integralasa érdekében.

Az oviKRETA rendszer bevezetése és alkalmazdsa az igazgatoi és pedagogiai
munkéban folyamatos volt. Részt vettiink az oviKRETA online tovibbképzéseken,
szaktanicsadét hivtunk meg (téma oviKréta informatikai rendszer alkalmazasa, TER),
gyakorlati megbeszéléseket tartottunk.

0O 0O 0 00

A pedagégusok tekintetében megvalosult:
o Torekedtink az intézményiink szakmai szinvonalénak, jé himevének tovébbi

erbsitésére.

Sikeres a kiilonosleges banasmodot igényld gyermekek integraldsa, amely az
ovodapedagogusoknak, fejlesztépedagogusunknak a gyogypedagogusunknak és a
nevel-oktaté munkat kozvetleniil segitd dolgozok magas szintl munkajanak
eredménye.

Csapatmunka erdsitése. A pedagogusok kozott kevesebb a konfliktus, tébbnyire
képesek kiilsd segitség nélkiil megbeszélni. Koszondm a dadus néniknek a
lelkiismeretes helytallast.

A pedagogiai programban megfogalmazottak megvalositasahoz a korszer( pedagogiai
mébdszerek, eszkdzok, programok megismerése, megvitatasa, kiprobalasa mindenkinek
igénye.

« Folyamatos szakmai 6nképzésre mindenkinek igénye volt.
Eroésségek:

o A f5 szabdlyozé dokumentumok jogszabalyi megfelel6scge.
o A célok, célkitiizések szem elott tartasa.
e Az azonnali visszacsatolas fontossaga.
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Fejleszthetd teriiletek:

o IKT eszkozok hasznalata minden pedagogus altal.
e Minbségjavité eszkdzok és modszerek keresése.
o Tervezési és értékelési dokumentumok elvards szerinti vezetése.

Fejlesztési javaslatok:

o Az egyenl6 teherviselés.
o Mikodési szabalyozok kozos értelmezese, feliilvizsgalata, sziikség szerinti médositasa.
e Az oviKRETA hasznélatanak mélyitése, az uj funkcik beemelese a napi gyakorlatba.

e AR RS . O LIS 5o 2

A pedagdgiai munka bels6 ellenérzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkoz szempontjait az éves munkaterv és a belso ellendrzési terv szabalyozza.

Az ellenérzés folyaman els6sorban igazgatokent a fejlédés tamogatdsara, a visszacsatolasra
helyezem a hangsilyt, nem pedig a szamonkérésre. Ovodéankban az értékelés szempontjai
kiterjednek a pedagdgiai munka szinvonaldra, az egyiittmiikodésre, a szakmai fejlédésre, a
feladatellatds pontossigéra, és a neveldi attitiidre. Az értékelésemhez hozzatartoznak a
dokumentumelemzések, egyéni beszélgetések, az éves teljesitményértékelések, ¢és a
hospitélasok. Torekszem a témogato szemlélet kialakitdsara és a célzott szakmai tamogatasra.
Tapasztalataim alapjan munkatdrsaim az értckelések soran szakmai megerGsitést kapnak, €s
biztositott szamunkra a motivacié. Az értékelés tervezetten torténik — éves ellendrzési terv-a
neveldtestiilet minden tagja részese ennek a rendszernek.

A bels6 ellendrzések szempontjai, modszerei kidolgozottak, a segit6, tdmogatd szandék
vezérel, a csoportlitogatasok mindig elbre egyeztetett idépontban torténtek, részt vettem
valamennyi sziiléi értekezleten, nyilt napon, 6vodai rendezvényeken. A csoportok,
pedagogusok, dajkak, pedagogial asszisztens, 6vodatitkar egyéni értékelése az év folyaman,
t5bb sikon megtdrtént. Az érintett pedagdgussal vagy dolgozdval egyiitt hataroztuk meg az
erbsségeket és a fejleszthet6 teriileteket.

Az intézményi ellendrzés formai:

e spontin megfigyeléssel (rendszeresen végig menten minden reggel a csoportokon,
idénként az étkezések, alvas, illetve az udvari tevékenységek alatt is figyeltem a
pedagogusok, pedagogiai asszisztens, dajkak munkdjat,),

o tervezett megfigyeléssel (bemutato foglalkozassal, hagyomanyokkal, jeles napokkal
egy idében végeztem a igazgatdi ellenérzésemet, célja volt a kiemelt feladatok
megval6sitasinak mikéntje, informacio gylijtés csoportok eredményeir6l),
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o dokumentumok ellenérzése (célja volt: a csoportban hasznalt tantigyi dokumentumok
naprakész, szakszer(i vezetése).

Az ellenérzés és értékelés alapelvei voltak:

o Az ellendrzés és az értékelés szempontjai az intézményi mitkddes valamennyi teriiletét
fedje le.

e Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyozo6 dokumentumaikban foglaltak betartésara.

e Az ellendrzés formai és tartalmi (mindsitd, értékelési) feladatai az onértékelés
modszereivel valosult meg.

o A Pedagdgiai Program, valamint a Z5ld Ovoda kritérium rendszerének megvalosulasa
a csoportok neveld-oktatd munkajdban, a dokumentumok vezetésében, a tervezési,
szervezési feladatokban.

o A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
teljesitmény alapt értékelés és a kiilsd szakmai ellen6rzés és értékelés, valamint az
4ltalanos pedagogiai elvarasokra alapozott —pedagdgusok elomeneteli rendszeréhez
kapcsol6dé- nyilvanos szempontok alapjan tortént.

Pedagogusok esetében az ellendrzés kiterjedt:
Torvényességi elbirasok betartasara.

Szakmai tevékenységre, nevelésre, képességfejlesztésre, azaz a pedagdgus
személyiségére, megbizhatosagara, felelésségvallalasara.

e A nevelés feltételeinek megteremtésére.

o A kiilonleges banasmédot igényld gyermekek integraciojara.

e Ertelmi nevelésre, differencialdsra, felzdrkdztatasra, tehetséggondozasra.

e Az iskolai élethez szitkséges képességek fejlesztésére —fejlesztépedagogus-

o Naprakész adminisztraci6, dokumentacié vezetésére: csoportnaplo, felvételi mulasztasi
naplé, gyermekek fejlédéset nyomon kovetd naplé dokumentacion.

e A pedagogiai programban megfogalmazottak megvalositasara a csoportban —
komyezeti nevelés fenntarthatosaga-.

e Hagyoményok 4polasara, jeles napok megtartasara.

e Gyermekvédelmi tevékenységre.

o Sziildi kapcsolattartasra.

o Sziilldi értekezletek szervezésére, felkésziilésre, fogado orakra.

e oviKRETA hasznalatéra.

A tervezett megfigyelésekre a pedagdgusok clkészitették a foglalkozasuk terveit, a
csoportlatogatast kovetben reflektaltak.

Taniigy-igazgatasi ellenérzésem kiterjedt:

A taniigyi dokumentumok ellendrzéset az igazgat6-helyettessel végeztik, a mulasztasi naplo, a
csoportnapld, gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio, fejleszté naplé-egyéni
fejlesztési tervek, egészségigyl €s pedagégiai célu habilitacids, rehabilitacios ellatas egyéni
fejlédés ellendrzésének és értékelésének tapasztalatait ellendrzési lapon rogzitettiik.

A taniigyi dokumentumok értékelése kapcséan kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, €s
az oviKRETA feliilet hasznélata.
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Elvaras minden ¢vodapedagogus részérél, hogy pontosan az aktudlis hatdridék betartasaval
vezessék a tanligyigazgatasi dokumentumokat.

Felvételi és Mulasztisi naplék ellenérzésének tapasztalatai:
Az ellenérzések tapasztalatai tobbnyire pozitiv irdnyuak.
Erésség:

e Alapvetden és mérhetden javuld tendenciat mutatnak az ellendrzés tapasztalatai, egyre
kevesebb a hidnyossagok és a hibdk eléfordulasa.

Fejlesztheto teriilet:

e szakértdi adatok pontos beirasa,
Csoportnaplok, fejleszté naplék ellenérzésének tapasztalatai:
Erosség:

e Pedagbgiai Programmal koherens nevelési-tanulési tervek.

Fejlesztheto teriilet:
e Naprakészség.
o Felkésziilés az oviKRETA feliiletének alkalmazéséra.

Fejédési naplék ellenérzésének tapasztalatai:

Erosség:
e A gyermekek fejlédés allapotat regisztralé naplok vezetése tobbségében megfelelt az
intézményi elvarasnak.
o A feljegyzések titkkrozik a gyermek fejlettségi allapotat.

Fejleszthetd teriilet:

e oviKRETA feliilet teljeskorii alkalmazésa.

Munkaiigyi, gazdalkoddsi, vagyoniizemeltetési ellendrzésem Kiterjedt:

e Az ellendrzés a szabalyzatoknak megfelelden tortént.

Dajkik esetében az ellenérzés kiterjedt:

A gyerekekkel val6 kommunikéaci6ra, bandsmédra, gondozési feladatokra.
Takaritasi feladatokra.

A HACCP eléirasainak betartdséra.

Kollégakkal valo egytttmiikodésre.
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Ovodatitkar esetében az ellenérzésem kiterjedt:

A munkakori leirasba foglaltak maradéktalan teljesitésére.
Az 6n4llo, preciz feladatvégzeésere.

Hatarid6k betartasara.

Sziilékkel, kollégakkal valé kommunikdcié mindségere.

Minden alkalmazott esetében az ellenérzéseink kiterjedtek:

e Munka és balesetvédelmi, valamint tizvédelmi szabélyok betartasara.
e Az 6vodai szabalyzokban foglaltak betartasara.
e Munkafegyelemre.

A belsé ellenoérzések tapasztalatai

Erésségek:
e Legtdbb esetben a dokumentumok naprakészek és attekinthetok, szakmai nyelvezetik
megfeleld.

e Ir4nymutatast ad a teljesitményértékelések igazgat6i megitélésében, €s az irasban
torténd értékelés elkészitésében.

o Az értékelések hatékonyak és segitd szandékuak voltak.

o Remek kollégék segitik a programunk megvalosulasat, és az dvoda jo hirnevének
megOrzeéset.

o A pedagbgiai munkat segitd munkatarsak mindegyike megfelel az intézményi
elvarasoknak.

e A szilbk tobbségének pozitiv visszajelzései, egyuttmiikodésre  torekvésiik
megerGsitettek minket abban, hogy jol végeztik a neveld-oktaté munkankat.

o SNI-is és BTMN-es gyermekek rendszeres fejlesztésben részesiilnek szakemberek altal.

Fejlesztési javaslat:

e A munka szinvonalanak megtartasa.

o Uj tanulasszervezési formak alkalmazasa, olyan tevékenységek, eszk6zok felkinalasa a
gyerekeknek, amelyekben megélhetik a felfedezés 6rémét minden csoportban.

e Egyenld teherviselés.
A taniigyi dokumentumok jogszabalyi eldirasoknak fegyelembe vételével pontos, napra
kész vezetése (mulasztasi naplo, csoportnaplo), hataridok betartasa.
Technikai eszkozok bovitése.
Ovodai Krétarendszer eredményes miikodtetése.
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Kiilso ellendrzés

Oktatasi | Intézményi | Az eddig elért Intézkedési | Humanszolgaltatoi
Hivatal tanfeliigyelet | kimagaslo terv és Igazgatasi
eredmények készitése, Féosztaly

megtartasa feltoltése az
OH feliiletre.

Az értékelés folyamata a 18/2024. (VL. 4) BM rendelet alapjin megvalosult:
o teljesitményértékelési iddszak kijelolése
s cgyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasa
e személyes teljesitménycélok meghatarozésa.

A fenntarté az adott nevelési évre meghatarozta az egyedi intézményi célt, amely ,,A befogadd
szemlélet, inkluziv komyezet kialakitdsa érdekében vallalt pedagégiai intézkedések:
érzékenyités, idegen ajku gyermekek megsegitése a magyar nyelv elsajatitdsdban.” iranyult.
Az igazgatoi, igazgato-helyettesi, pedagogusi teljesitménycélok meghatérozasat kovetben
hatariddre feltoltottik az oviKRETA teljesitményértékelési feliiletere. Torekedtiink arra, hogy
a meghatérozott célok redlisak, mérhetbek és a mindennapi pedagdgiai munkéhoz illeszked6ek
legyenek és ezaltal hozzaj gruljanak az intézményi nevelési célok megvaldsitasahoz.
A pedagbgusok teljesitményértékelésének szabalyzatat elkészitettiik, amelyet a nevel6testiilet
megismert ¢és elfogadott. A teljesitmény értékeléshez kapcsoloddan meghatéroztuk a
csoportlatogatasok szempontrendszerét, idopontjat, amelyet minden pedagogussal
ismertettink. A csoportlitogatasokat minden esetben személyes konzultacio kovette. A
megbeszélések soran killonos hangsulyt fektettem a pozitivumok kiemelésére, a pedagdgusok
szakmai erOsségeinek megerdsitéscre, valamint az ezestleges fejleszthet6 terilletek
meghatérozasara. Ezek a szakmai megbeszélések fontos szerepet jatszottak a pedagégusok
onreflexidjanak fejlodésében.
A pedagogusok felkészitése €s a tdmogatasa a teljesitményértékelési rendszer alkalmazaséaval
kapcsolatban tobb formaban is megvalosult intézményiinkben.

o Belsé tovabbképzés keretében: Nevelésnélkiili munkanap keretében belsd

tovabbképzést tartottunk kiils6 ozaktandcsadé bevondsaval. Interaktiv szakmai

megbeszéléseket tartottunk minden honapban egy alkalommal.
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e Tobb alkalommal részt vettiink kiilsd szervezésii szakmai tajékoztatokon, (online)
amelyek a pedagbgusok teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolddé tudnivalokat,
gyakorlati ismereteket és jogi €lj arasrendeket ismertették.

Az intézményben foly6 neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.
e Minden nevelési év szeptemberében a fejlesztopedagogus €s a logopédus felméri a
nagycsoportos gyerekek képességét, beszédét, célja az iskolaérettség megallapitasa. A
3. életévilket betdltdtt gyerekek logopédiai vizsgélata is megvalosult a tdrvényi
clbirasoknak megfeleléen. Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év januarjaban és
méajusiban mérik a ,Fejlédési naplo” dokumentum alapjén a gyermekek fejlodését,
fejlettségi szintjét a torvényi eldirasok figyelembevételével. A fejlddési naplo alkalmas
a fejlddés nyomon kovetésére, a lemaradésok, eredmények, egyénnek szolé feladatok
meghatérozéasara, fejlesztési tervek készitésére. (jelenleg az oviKRETA feliiletén a
,,pOkhalo” kertilt feltdltésre)
o A gybgypedagogus és a fejlesztopedagogus 4ltal vezetett egyéni fejlesztési tervek jol
értelmezhetdek megfelelnek a torvényi, intézményi elvarasoknak.
Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés eredményeirdl az ovodapedagogus a
fejlesztopedagogus és a gydgypedagogus sziikség szerint, de legalabb negyedévenkent
konzultdl. Az egyéni fejlesztési tervek (SNI, BTMN) a fejlédés nyomon kovetési
dokumentécioban is elhelyezésre Kkeriilnek, ezeket a gyogypedagogus €s a
fejlesztdpedagogus késziti el.

A dokumentum konkrét tijékoztatast ny(jt a sziilok szamara. Az eredményekrdl fejleszt6 céllal
fogadbora —évente két alkalommal- keretén beliil tajékoztatjuk a sziiloket, megbeszéljik az
egyéni fejlesztés lehetoségeit az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelfen.

A nevelési év els6 felében a gyermekek iskolaérettség felmérésének eredményérél a sziil6k

tajékoztatasa fogaddora keretén belill valosult meg. A mésodik félévben személyes fogadéora
keretén beliil kaptak tajékoztatast a sziilok gyermekiik fejlodésérol.
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Erosség:

2 6vodapedagogus rendelkezik fejlesztépedagogusi tanfolyammal,

f6allasu fejlesztbpedagogus,

foallasu gyogypedagogus,

utaz6 logopédiai gyogypedagdgus,

a VIL keriileti Pedagogiai Szakszolgélat altal biztositott 1 £6 logopédus,

egyéni, differenciélt fejlesztés,

,Pokhalon” (értékelési skala) valé értékelés altal kimutathatéak a gyermekek évenkénti
fejlédésének esetleges visszaesese, stagnalasa.

Fejlesztési javaslat:

e Az eddigi — hatékony — nevel6 munka szinvonaldnak megtartasa.
o  akovetkezd nevelési évtdl az oviKRETA rendszerében keriiljon rogzitésre a gyermekek
fejlddésének nyomonkdvetése.

Az ellenérzést minden esetben visszacsatolds kéveti. Az ellendrzési lapon rogzitett
tapasztalatokat megbesz€ljiik.

Fontosnak tartjuk, hogy minden dolgoz6 tudja, mi az erdssége, és miben kell fejlédnie. Hiszem
azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutato.

A fejlédéshez sziikséges tapasztalatokat onképzeés, tovabbképzés formajdban sajatitjdk el a
pedagogusok vagy egymastol is kérnek segitséget, stletet. A fejloédést és a tapasztalatszerzest
segitik a hospitalasok is.

A gyermeki mérések eredményeit, korrekciéit az egyéni fejlesztési lapon jelolik a pedagdgusok.

Erosségek:
e Visszacsatolas
o Az egyéni elképzelések korrekt megyvitatsa, ésszerli javaslatok beépitése a mindennapi
pedagogiai munkéba.
o A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesscg zavarok korrekcidja €s a
felzarkéztatas eredményessége.

Fejleszthet teriiletek:
¢ Reflektiv magatartas.

Fejlesztési javaslatok:
e  Nyilt épitd kritika megfogalmazasa, a kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem
javitandé, fejlesztendé feladatként fogja fel minden dolgozd.
o A jo gyakorlat tudatosabb beépitése a pedagogiai munka mindennapjaiba.
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Idén is megtortént a kompetencia alapu teljesitményértékelés. A gyermeki fejlédésmérése,
gyermeki elégedettség mérese, valamint az intézményiink kulcsfolyamatainak mérése
megvalosult.

A gyermek fejlettségének mérese, értékelése évente két alkalommal torténik, melyet a fejlédés
nyomon kovetési lapon rogzitenek a pedagogusok, a fej lesztdpedagogus pedig a tankteleskori
gyermekek iskolaérettségi vizsgalatat, valamint szilkség esetén az 6vodapedagdgusok altal
jelzett gyermekek felméresét végezte el. A gyodgypedagogus a specialis fejlesztést igényld
gyermekek fejlesztését, megsegitését végzi, csoportos ovodapedagogusok jelzései alapjan
megfigyeléseket végez.

Szocialis képességek

Ertelmi képességek

Verbalis képességek

Testi képesség

Megéllapithat6, hogy a gyermekek értelmi, szocialis, verbalis, testi allapota a tavalyi évhez
képest emelkedd tendenciat mutat. (4%-8% kozotti)

Erosség

o TBvente megvalosul a gyermekek fejlettseg allapot mérése és visszacsatolasa.

o A sziilok tajékoztatasa fogadoora keretén beliil.

o A sziilék pozitiv szobeli visszajelzései, egytittmikodesre torekvésiik megerdsitettek
minket a munkénkban.

e A gyerekek szivesen jarnak 6vodiba, és egyre jobban alkalmazkodnak az 6vodai
élethez.
A pedagbgusok jol felkésziiltek szakmailag.

e A fejlesziépedagogussal, gyogypedagdgussal, logopédussal ~ valé  hatékony
egylittmiikodés.
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Fejleszthet6 teriilet:

e A sziilékkel val6 egyiittnevelés, kommunikacio.

o A gyerekek kozotti konfliktusok erbszakmentes kezelése.

e A csalddok bevonasaval egyéni szinteken valamennyi képesség teriilet fejlesztésére
nagy hangsulyt kell fektetni.

o A sziil6i hazzal egyiittmiikddve a neveltségi szint pozitiv valtozasainak fejlesztése.

e A gyermekek szocidlis élethelyzeteivel, a tarsas kapcsolatok -indulatkezelés-
erbsitésével kell foglalkoznunk: szocialis kommunikacids képességek, onkontroll
médszereinek fejlesztése, szervezeti €s tarsadalmi 1étre vald megalapozasa ¢s
fejlesztése.

o A gyermekek nagymozgédsinak, finom motorikus koordinaci6janak, a nyelvi
kommunikéaci6janak, és az értelmi képességek fejlesztése.

Fejlesztés iranya:

o Sziildi értekezleten a szilok tajékoztatdsa a fejlettségmérés eredményeinek
jelent6ségérdl, a sziildi segitseg jelentdsége, lehetdségei (fejlesztd jaték otletek).

o Kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermekvédelemre pl. szillék tajékoztatasa a
szocialis timogatasokrol, segitségnyijtasrol stb..

e Mérési eredményekre alapozott egyéni, csoportos, intézményi tervezés.

T ——

Tevékenységre iranyuld eljarasok, modszerek:

e A tanulast kotetlen tanulasi folyamatnak tekintjiik, ami annyit jelent, hogy a gyerek
szAméara a részvétel onkéntes, az 6vodapedagogus, pedig a megfeleld iddben megteremti a
tanulas feltételeit.

e Az egyetlen kotelezOen szervezett foglalkozas a mozgas.

e A kiilsé motivécio elsdsorban a tanulas megkezdésére iranyul.

« A Kkiilsé késztetés helyét fokozatosan dtveszi a belsé motivalas, melyet kivalt az érdekes,
vonzé szabad jatékra épild tanulds, felkeltve a gyermek kivéancsisagit, tevékenységet,
cselekedtetését és tuddsvagyat, a szabalyjaték sikeres, eredményes megoldasi vagyat, a
jaték, a tanulas 6romét.

e A tanulasban az egyénnek, csoportnak tervezett jaték, cselekedtetés, kisérletezés
eredményesen megoldhato.

o A feladat végzése kdzben sziikség szerinti segitséget kap a gyermek, az dvodapedagogus
figyelemmel kiséri kiilon- kiilén minden gyermek tevékenységét, ¢s észreveszi a
megakadast, meghagyva neki a hibazas, tévedés, probalkozast, onkorrigalas jogat. Az
6vodapedagogusi segitség ne a gyerek helyetti feladatmegoldast, hanem koz0s
gondolkodast eredményezzen, igy erbfeszités ardn jut sikerhez a gyermek, meg tanul
kitartéan dolgozni, a nehézségek nem meghatrélasra, hanem Gjra és Ujra probalkozasra
Osztonzik.
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e Az 6vodapedagogus értékelése $szténzd, mindig redlis, nem elitéld, elmarasztald,
megbélyegzd, megszégyenitd. A pozitivumokra épitve, bizva a gyermekben, kifejezi azt a
hitét, meggy6zO0dését, hogy a gyermek képes az eredményes munkara.

e Ertékelésében arra fektet hangsilyt, ami jo, a hibék kijavitasara lehetdséget ad.

e Kialakul olyan tanulési légkdr, melyben feloldédnak a szorongésok, természetes a gyermek
megnyilatkozasa, amelyet szeretet, egymés elfogadasa, emocionalis biztonség jellemez.

e A gyerekek megtanulnak 6nalléan dolgozni — kialakul a kapcsolod6 szabély- ¢€s
szokasrendszer.

e Ovatosan, szabalyosan hasznaljak az eszkdzoket, eszkozhasznélatuk biztos.

o Az 6vodapedagogusok és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentrald
interaktiv, kommunikativ viszony alakul ki.

e Ovodén kiviili 6vodai nevelés megszervezése megvalosult.

e Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek megkiilonboztetett, differenciélt figyelmet kapnak.

o Torekedtiink a tarsadalmi rétegek és a kiilonbdzd kultirabél, multikulturabdl kialakult
nehézségek athidalasara, a gyermekek esélyegyenléségének novelése érdekében.

Legfontosabb céljaink:

Az egészséges életvitel igényének alapozasa, egészségfejlesztés.

Az egészséges taplalkozasi szokasok és kulturalt étkezési magatartas kialakitasa.

Egészséges edzett gyermekek nevelése.

Az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa.

A kornyezet higiénéjének védelmére nevelés, a természetes és mesterseges komyezet

bvaséra valo készség kialakitasa.

e A komyezet védelméhez ¢s megovasihoz kapcesolodd szokasok, kornyezettudatos
magatartas alapozasa.

e A gyermeki személyiscg sokoldali kibontakoztatasa, hatékonysagéanak novelése,
egyéni erdsségek fejlesztése, illetve felzarkéztatasa komplex fejlesztés keretén beliil.

e Sokoldala képességfejlesztéssel az iskolai életmédhoz sziikséges testi, lelki, szocialis

és érzelmi érettség kialakitdsanak biztositasa.

Programunk alappillére a kornyezeti nevelés, mely az egészségnevelés nélkiilozhetetlen része.
Célunk a szilkebb és tagabb kornyezet tevékeny felfedeztetése sordn a gyermekek pozitiv
érzelmi viszonyanak meginditasa, tovabbfejlesztése a természeti-, emberi-, targyi vilag
megértése, befogadasa, védelme irant. Pedagbgiai munkénk kiemelt részét képezi a
koryezetvédelem, a kornyezettudatos szemléletformalas.

A célhoz kapcsolodo feladatokat a Pedagdgiai Programunk tartalmazza. A feladatok maximalis
megvalositasaért a csoport 6vodapedagogusai felel6sek. Ovodapedagégusaink tobbnyire
minden lehetdséget megragadtak, hogy a komyezet megismerése 4vodan kivil is
megvalésuljon. Minden csoportszobaban az élésarok ad lehetdséget arra, hogy a gyerekek
tapasztalatokat gytjtsenek a novények, allatok fejlédésérdl, gondozaséarol.

A gyermekek egészséges fejlodésének nélkiilszhetetlen eleme a mozgasfejlesztés ¢s az
egészségnevelés ezen belill az egészségmeglrzes, egészségfejlesztés €s a megel6z¢s. Kiilonds

I3

gondot forditunk a specialis étrendet igényld gyermekek étkeztetésére. Az egészséges életmod
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egységes kialakitdsit az o6vodai szokés-, szabalyrendszer és a csaladok szokas-,
szabélyrendszerének dsszhangjaval biztositjuk. Az 6vodai életre valo rahangolodas igazodik a
csalad igényeihez, a gyermek reakcidkhoz. Az egyéni igényeket, a csaladbol hozott szokasokat
figyelemmel kisérjiik, elfogado, megértd magatartasunkkal segitjik a kozosséghez tortend
alkalmazkodas keretein beliil.

A csoportok heti rendszerességgel torténd kimozdulasai az 6vodabél nem minden csoportban
valosult meg.

Erésségek:

A sziil6k tamogatasaval, az Allatok vilagnapjan 6rokbe fogadtunk kettd allatot.
Madéretet6k beszerzése, készitése, madarak téli etetése.

Szelektiv hulladékgytijtés csoporton beliil. (minden csoportban van szelektiv szemetes)
Sokoldalu tapasztalatszerzes, kisérletezes, cselekedtetés biztositasa.
Komyezettudatos nevelés és a kornyezetvédelem megalapozasa, fenntartasa.
Jeles napok, hagyoményok megismertetése, elfogadtatasa.

Meschét megszervezese.

Gyiimélesok, zoldségek fogyasztasa fenntartdi tamogatassal.

A ,,J6 gyakorlat” beépitése a mindennapi 6vodai tevékenységekbe.
Ujrahasznosités: , Hulladékbdl hasznosat!”

A sziilok bevonésa, egyiittmiikddése.

Fejlesztési irany:

e Az értékeink megdrzése, tovabbfejlesziése, fenntarthatosaga.
o A természetvédelem tudatositasa a gyermekekben.
e A sziilk kornyezettudatos szemléletformalasa, a sziil6kkel apolt kapcsolatok révén.

Palyazat:

e Gyermekeink részt vettek kiilonbszo rajzpalyéazatokon:
o Kemény Henrik babkészitd rajzpalyazat keriileti szint(i-, ahol 6vodankbol egy
kislany mésodik helyezést ért el,
o Nemzetstratégiai Kutaté Intézet Magyar Népmese Palyazat

Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az O6vodankat. Egyik legfontosabb
feladatunknak tekintjik a nevelés, tanulds-tanitdsi folyamat sordn a személyiség ¢s a
Kkozosségfejlesztés kereteinek biztositasat. Ovodai nevelésiink szeretetteljes, csaladias
légkorben valésul meg, mércéje a gyermekek gondozottsaga, stabil egészségiigyl
szokéasrendszer, az egészséges életmdd irdnti igény kialakitasa. Kiilondsen fontosnak tartjuk ezt
a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek esetében. A mindennapos nevelémunkank szerves
részét képezi a hagyomanyok éapolasa, jeles napok megtartasa. A szinvonalas {innepek az
dvodapedagogusok igényességet jelzik. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézményiink
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hagyoményaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
valosul meg.

Egyéni képességfejlesztés formaja, a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése a
pedagogiai programunk alapjan valésul meg:

e Deriis, meleg, szeretet sugarzé vodai neveles biztositott a gyermekeknek.

o A megismeré képességek sokoldali fejlesztése természetes kozegben szerzett
tapasztalatokra épiil.

e Tudjuk milyen eldzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartési jellemzokkel rendelkezik
a gyermek, mely teriilleteken fejlettebb, hol vannak lemaradéasai, milyen a
képességszintje.

o A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységeket gyakoroltatunk, a gyakorlas
folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan nehezedik, jatékos, hosszantarto.

e Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, onalléan tevékenykedhet.

e Onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, ezdltal a fejlédés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermeki tevékenységvaggyal.

e Belsé inditékra épiild motivaciora épitink, mert ez készteti a gyermeket a
tevékenységre, ezdltal pozitiv viszony alakul ki a gyermekekben a tevékenységek,
cselekedtetések irant.

Intézményiinkben nemcsak felzdrkoztatas, hanem tehetséggondozas is folyik, két
tehetségsegitd mithelyiink van.

Kozosségfejleszté hagyomdinyok, jeles napok:

e Takaritasi vilagnap

Mesehét

Allatok vildgnapja (6rékbe fogadott éllatunk - a sziilék tamogatasaval valdsitottuk
meg.)

Karacsonyi munkadélutin
Mézeskalacs kiallitas
Karacsony

Farsang

,Bab palanta szépségverseny”
,Egy gyerek, egy palanta”
Bobita Napok

Egészség het

Mese dramatizalas
Sziiletésnapok

Kirandulasok

Apak, nagyapdk napja

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl$ kozosségfejlesztési feladatokat
részben valositotta meg az intézményiink. A csoportok beszamol6ibol nyomon kvethetéek az
alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményei, killonos tekintettel az intézményszintl
hagyomanyok, jeles napok apoldsara. A kiilonboz6 eseményekre késziilés (szervezés, betanitas,
levezetés, dekoralas), Osszekovacsolja a gyermekeket-pedagégusokat, gyermekeket-
gyermekekkel, gyermekeket-dajkakkal, a kapcsolat ez 4ltal harmonikussé valik. Az
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intézménylink folyamatosan gondoskodik az informacioeserérdl és egyiittmiikddésrél a
pedagogusok, pedagdgiai munkat segitdk, valamint a sziilék és a gyerekek kozott.

Toreksziink arra, hogy minél tobb lehetéséget teremtsiink arra, hogy Ovodank életérdl,
tevékenységeirdl, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok.

A fenti hagyomanyainkon, jeles napjainkon, koz0sségi programjainkon a sziilok aktivan is részt
vettek személyes jelenléttel is igen nagy szamban.

Kozdsségi nevelésiink célja, hogy a gyermek talalja meg a helyét a kozOsségben, tarsas
kapcsolatai alakuljanak, mélyiiljenek. Igényelje a tarsakkal, a csoporttal valo egyiittmiikodést,
de egyediil is tevékenykedhessen, ha szerctne. Célunk a gyermekek kooperacios képességének,
tevékenységének fejlesztése.

A befogadé szemlélet, inkluziv kornyezet Kkialakitasa érdekében tett intézkedések

A gyermek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasdval a nyugodt, csalddias,
kiegyenstilyozott és biztonsagos légkor biztositasara kiemelt figyelmet forditottunk.

Az inkluziv szemlélet érvényesiilését a nevelési év soran mindenki szem elott tartotta. A
gyerekek elfogado, tolerans kozegben toltik 6vodas napjaikat. Fontos volt szamunkra
megtanitani a gyerekeket arra, hogy mit jelent elfogadonak lenni, tiirelemmel és nyitottsaggal
fordulni masok felé, ennek koszonhetéen nétt az egylittmikddés képessége.

Az érzékenyités elmélyitése érdekében 3 {6 évodapedagogus céliranyos 30 éras akkreditalt
tovabbképzésen vett részt, amelynek témaja: ,, Az alkalmazott viselkedéselemzes eszkozeil
autizmussal és mas viselkedésproblémakkal €16 gyermekek fejlesztésének és integracidjanak
elésegitése”.

A gyermekek, sziil8k kozotti kiilonbozoségeket, massagokat értékként kezeljiik és kozvetitjiik,

ennek tiikrében szerveztikk meg a Bobita Napunkat -kiallitdsunkat.

Erosségek:

e A kollektiva dsszehangolt munkaja a célok elérésének érdekében.
Szinvonalas hagyomanyok &polasa.
Jeles napok megtartasaval a gyermeki szemléletmod formalasa.
Kultarakozvetitése.
Munkadélutan, hagyomanyaink, jeles napjaink a sziilok bevonasaval valosult meg.
Uj hagyomanyok megteremtése.

Fejlesztheto teriilet

e Minden pedagdgus alkalmazkodjon az életkdrilmények diktélta j helyzetekhez, az 0]
médszerek batrabb kiprobélasaval, bevezetésével.

Fejlesztési javaslat

e A pedagbégusok kozotti feladatmegosztas aranyosabba tétele.
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A szociélis hatranyok kompenzaldsa nem jelenti azt, hogy az 6voda atveszi, atveheti a csalad,
a szocidlis ellatorendszer szerepét. Az Ovoda csak a nevelési, szocializaciés folyamat
kézvetleniil akadalyozo tényezok felszamoldsa terén bir hatékony eszkozokkel. Mélyebb és
szorosabb egyiittmiikddésre torekedtiink a sziilokkel, a gyermekjoléti szolgalattal, a pedagodgiai
szakszolgalatokkal, védéndi hilozattal, fenntartoval és mas intézményekkel.

Elsédleges szempontnak tartottuk az esélyteremtést, felzarkoztatdst, prevenciot a PP-ben
megfogalmazott célok szem eltt tartasa mellett. Kiemelt feladatunknak tekintettiik a hatranyos
helyzet kompenzalasat.

Az 6voda gyermekvédelmi felelése €s az 6vodapedagogusok rendszeresen kolcsonds
kapcsolatban vannak az €rintett gyermekkel valo folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az
informéciok hitelessége miatt.

A csaladi hattér nagymértékben meghatarozza az egyéni fejlettségiket, fejlodésiik iitemét,
minden gyermek mas értékrenddel keriil 6vodankba. Eldszor megkerestilk az okokat,
egyeztettiink a fejlesztépedagogussal, Jogopédussal és a sziilokkel ezt kovetben elkezdtik a
szakemberekkel kozosen a differencidlt fejlesztést. Altalanos tapasztalatunk, hogy
felzarkoztatasra a szocializacid, anyanyelvi nevelés, rajzolas és a mozgasfejleszteés teriiletén
van a legnagyobb sziikség.

A gyermekek egyénre szabott fejlesztése, nevelése a csoportban, illetve a csoporton kiviil online
forméban valosult meg. Sokoldalt nkifejezésre lehetoséget ado tevékenységek altal segitettiik
5nbizalmuk fokozésat, figyelemzavaruk feloldasat, énkontrolljuk, dnismeretiik erdsitését. A
szocializaciés hatranyokat az ésszerli szokas-szabéalyrendszer kialakitasaval, a kozosségi
érzések erbsitésével és a helyes viselkedési formak kiemelésével igyekeztiink kompenzalni.

S7iildi értekezlet ebben a nevelési évben 2 alkalommal volt csoportonként, ahol a sziilék 80 %-
a részt vett. A fogadoorakon aktiv a részveétel.

A rtészképesség zavarban szenvedd gyermekek fejlesztését nagycsoportban az 6voda
fejlesztépedagogusa, valamint a VIL keriilet Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa végezte.
Amennyiben szikséges a felzarkoztatas folyamataba bevontuk VII. keriilet Pedagogiai
Szakszolgalatot.

Az ingyenes étkezést a sziilék 95%-a veszi igénybe valamilyen jogcimen, ezért a sziilok mar
nem mennek el az Onkormanyzathoz, hogy igényeli¢k a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt. A rendszeres gyermekvédelemi kedvezményben részesiild gyermekek szama 4,
nagycsalados 14 3 volt.

Figyelemmel kisértiik a HH gyermekek (1 f6) rendszeres 6vodaba jarasat.
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A rendszeres és kovetkezetes nevelsmunkénk hatséra a sziilokkel val6 folyamatos és tobbnyire
eredményes kapcsolattartds tapasztalhatd. Sikeriilt a sziilsk zomével egy bensdséges
kapcsolatot kialakitanunk, elfogadjak az 6vodapedagdgusok nevelési, fejlesztési avaslatait,
sajnos egy csaldddal nehezen tudunk egyiittmiikddni a gyermeke érdekében.

A sajatos nevelési igényl szdma elmult évhez viszonyitva 3 fével emelkedett. A 9 16 sajatos
nevelési igényli gyermekek nevelése, fejlesztése, csoportba térténd integralasuk ,team”
munkéban valésult meg, a gyogypedagogusunk, kdzremiikodésével. A szakvélemények alapjan
fogalmaztak meg a fejlesztési terveket. Beilleszkedési, tanulési, és magatartdsi problémaékkal
kiizdé gyermek 13 0, fejlesztésiiket, felzarkoztatasukat a fejlesztopedagogusunk latja el,
intézménylinkben a veszélyeztetett gyermekek 1étszdma 11 10, fejlodési  titemiik
kiegyenlitésére, prevencidjara, szocializicidjara torekszik minden munkatars pl.:
adoményokkal is segitik a kollégdk a sziilbket.

A gyermekvédelmi rendszeren beliil egy 6vodai szocidlis segitd munkatars altal vagyunk
kapcsolatban a gyermekjoléti szolgalattal. A szocidlis segitd sziikségszerinti jelenléte
biztonsagot és stabilitast ad a gyermekvédelmi tevékenységinkhoz.

Gyermekjoléti Szolgdlat felé 19 gyermek esetében tortént jelzés, az el8z6 nevelési évhez képest
ndvekvo tendenciat mutat.

Erosség:

e Differencialt képességfejlesztés csoporton belil és kiviil- 6évodapedagogus,
fejlesztopedagogus.

e Egyéni fejlesztés. SNI-is, BTMN-es gyermekeknél pozitiv fejlédés tapasztalhatok, ezt

a sziilbi és pedagogusi visszajelzések is megerositik.

Sokoldalu tapasztalatszerzés.

Prevencio, korrekcid, gondozas.

A gyermek, sziil6 méltosagdnak tiszteletben tartdsa, a csalad elfogadasa.

Tapintatos, szakmai aldzattal valo kozeledés azokhoz a csaladokhoz, akik segitséget

kérnek, vagy feltehetden segitségre szorulnak.

e Az ingerszegény komyezet felismerése, szilkség esetén az ingerkornyezet alakitasa:
gazdag stimulal6 ingerek alkalmazasa ovodan beliil és kiviil.

e Szociglis tdmogaté kozremilkodésével prevencios foglalkozasok, eléadasok
szervezése.

A fejlesztési javaslat:
e A Gyermekjoléti Szolgalattal a kdlcsonds kapcsolat, egyiittmiikddés erdsitese.

A kiilfoldi allampolgérsagn gyermekek megsegitese a magyarnyelv elsajatitasaban a
logopédus és a fejlesztopedagogus bevondasaval.
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Gyermeki elégedettség

Minden csoport az eljarasnak megfelelden teljesitette. A csoportos dsszesitok dsszehasonlitasa
megtortént, amelyekbd] az intézményi Osszesité késziilt. Sziiléi értekezleten ismertettiik a
sziil6kkel.

Gyermek elégedettségi fetmérés
90
82 82
80 7
65 7o
70 2
60
51
a5
50
40 43 35
30
20 15 14 18
10 L]
2 2
0 - . - : -
Jaték Pihenés Ebéd Mese Kisérlet Ucvari Jaték Onnepek, Foglalkozasok
hagyomdanyok
© Szereti » Nem szereti

Fejlesztheto teriiletek:

e Az eddigi hatékony nevelé munka szinvonaldnak, az 6voda jo hirmevének megtartésa.

o Az 6vodai élet szervezése oly moédon, hogy a gyermekek minden nap Srémmel
vegyenek részt a kiilsnbozé tevékenységekben, és minden nap jol érezzék magukat.
(pihenés, iinnepek, hagyomanyok, foglalkozasok ujra gondolésa)

e A torvényes miikddés mellett, a partnerek megelégedeitségét szolgaldé mindségi
munkavégzes.
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Ovodank kulcsfolyamatai- pedagégusi elégedettségi adatok

OVODA KULCSFOLYAMATAL

Erosség:

rendszeres megbeszélések,
folyamatos tajékoztatas,

neveldi értekezletek,

Jeles napok, hagyomanyok
tovabbképzések,

Orokos Zo1d Ovoda program

Bazis intézményi feladatok ellatasa
egyiittm(ikodés a sziilokkel,
munkatarsak képzése, felvétele,
felzarkoztatas

Fejlesztheto teriiletek:
e A jeles napok és hagyomanyok megiinnepléséhez tovabbi innovativ Otletek gylijtése.
Fejlesztési javaslatok:

e Informacié &ramlas elosegitése a megbeszéléseken, értekezleteken, nem mindenki
hallja meg és fogadja be az informéciot,

Teljesitményértékelési rendszer miikoédtetése

Ebben a nevelési évben 10 f& pedagdgus, (1f6 pedagbgus a nevelési év soran csatlakozott
csapatunkhoz, 1 £6 tartosan tavolléve) 1 £6 pedagbgiai asszisztens és 5 10 dajka és 1 ovodatitkar
teljesitményértékelésére keriilt sor.
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Igazgaté és az igazgato-helyettes kivaloan megfeleld.
Pedagégus munkatarsak esetében:
e 8 {0 kivaloan megfeleld
Pedagégiai munkit kizvetlen segité munkatirsak esetében:
e 7 f6 kivaloan alkalmas
Erosségek:
e A kollégak elfogadtik és redlisnak érzik a rendszer alapjan torténd értékelést.
Fejlesztheto teriiletek:
e Az eddigi szinvonal megtartasa.
Fejlesztési javaslatok:

e Reflektiv gondolkodas minden pedagdgus részérol.
o Az erdsségekre alapozott tuddsmegosztas
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Az intézmény elért eredmények alakulasa

Az intézménybe jelentkezé gyermekek szamanak alakuldsa és jellemzoi

Katica 2 0 3 1 1
Maci 16 3 18 3 1 1 1
Stini 18 2 20 3 8 6 9
Pillangé _ 18 2 19 3 4 i 4
Kisvakond 20 1 22 4 2 1 3
Osszesen 94 10 104 13 18 10

Tavozasok okai: koltdzés, munkahelyhez kozeli 6voda

Kihasznaltsag: 90,4%
A nevelési év soran elvitt gyermekek szdma koltozés, illetve kiilfoldre visszautazas az indoka.

Az intézménybe jelentkezok szama ndvekvo tendenciat mutat, ami 6vodénk jé hirnevének és a
csaladbarat szemléletnek koszonhetd.

A tankoteles korba 1ép6é gyermekek iskolakezdésének és a halasztisi kérelmek szimanak
alakuldsa

Ovodankban az iskolara val6 felkészités tudatossagat ¢s céliranyossagat az iskolaérettségi
mutaték és elvarasoknak valo megfelelés tamasztja ala.

A befogadé szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitdsa érdekében tett intézkedések

A gyermek mindenckfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasdval a nyugodt, csalddias,
kiegyensulyozott és biztonsagos 18gkér biztositasara kiemelt figyelmet forditottunk.

Az inkluziv szemlélet érvényesiilését a nevelési év soran mindenki szem elétt tartotta. A
gyerekek elfogadd, tolerdns kozegben toltik 6vodas napjaikat. Fontos volt szamunkra
megtanitani a gyerekeket arra, hogy mit jelent elfogadénak lenni, tiirelemmel és nyitottsaggal
fordulni masok felé, ennek kdszonhetéen noit az egylittmiikdés képessege.

Az érzékenyités elmélyitése érdekében 3 £6 dvodapedagogus céliranyos 30 oras akkreditalt
tovabbképzésen vett részt, amelynek témadja: ,,Az alkalmazott viselkedéselemzés eszkdzei
autizmussal és mas viselkedésproblémakkal €16 gyermekek fejlesztésének és integraci6janak
elésegitése”.
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A gyermekek, sziilok kozotti kiilonbozoségeket, massigokat értékkeént kezeljiik és kdzvetitjlk,
ennek titkrében szerveztilk meg a Bobita Napunkat -kiéllitisunkat.

Isl.colaerettsegl vizsgalat Egyéb okbol
miatt

Kézmiives tehetségsegitd mithely H
,Ugyes kezii sz6szmotolok”

Népi jatékok, néptinc tehasq;wgﬁé‘
mihely

Felzarkéztato foglalkozason részt vett gyermekek szima

F6 Fé T.ovabl?l Tovabbi fejlesztést nem
fejlesztést . s
oo I igényel
94 - | igényel B
.38 30 “ 26 4
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. Tovabbi
fejlesztést
nem

igényel

Tovabbi
fejlesztést
igényel

29 9

Az dsszes 3 éves gyermek logopédiai sziirése KOFA-3 sziil6i kitéltésen alapulo kérddives
eljarassal megvalosult.

Tovabbi
fejlesztést
nem
igényel

Tovabbi
fejlesztést
igényel

2

gybgypedagdgus kb.20 6ra

utazd

gyogypedagogus
logopédus
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Felndétt fluktuacio

Tévozott dvodapedagdgus/pedagogus

Tavozott pedagdgiai munkat segitd

Uj dvodapedagdgus/pedagdgus alkalmazasa

Uj pedagégiai munkét segitd

Hosszabb id6szakot hidnyzo6 évodapedagbgus/pedagogus
Hosszabb id6szakot hianyzé pedagdgiai munkat segitd

‘Muizeumlédtogats, mizeumpedagogia | 10 alkalom
Szinhazlatogatas

Fenntarto 4ltal biztositott programok ‘ 14 9a£(12;);1r;1
(szinhdaz, cirkusz, z61d programok,
Bébozd Zoldre, Madarasz ovi )
Utaz6 szinhéz az 6vodankba

3 alkalom
1 alkalom

Utazé planetarium | -
Elményszerzé kirandulas 1 alkalom

Sziil6i értekezlet E ' csoportonként 2 alkalom
Fogadoora (gyermekek fejlettségallapotarol) 5alkalom
Fogaddora (csoport szinten) 2 alkalom (kdzponti szintii)
= | 30 alkalom (egyéni szintii)
Réteg sziiloi értekezlet (4j sziilok, iskolai 2 alkalom
tajékoztatd stb.) B - | B
‘Sziilébevonassal lebonyolitott programok 15 alkalom
Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok 1 alkalom
Ovodaért végzett sziiléi felajanldsok 9 alkalom
Hagyomanyépol6 iinnepek, jeles napok 16 alkalom
Kulturalis ) - 9 alkalom
Elményszerzo kirandulas | 1 alkalom

Intézményiink kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa a nevelési év
folyamén az elvartnak megfeleléen alakult.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség minden tagja hozzdjarult. Az
intézményiink szervezeti eredményeit elismerik a sziil6k és az intézmény fenntartdja is.

A mérési eredményességrél az informaciokat megbeszéljiik, elemzést végziink és a sziikséges
szakmai tanulsigokat levonjuk. A visszacsatolds a nevelbtestiilet feladata. Az elemzések
elvégzését kovetéen meghatdrozzuk az intézmény erdsségeit, a fejlesztés javaslatait,
gyengeségeit.
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A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata:

Az 4ltalanos iskola alsé tagozatival az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tobboldalu kapcsolatot épitettiink ki és apolunk:
o Osszel meglatogattuk az elsd osztalyos 6vodasainkat, az 6ralatogatast kévetden szakmai
konzultaciot tartottunk.

Erosségek:
o Az eddigi hatékony nevelé munka szinvonalanak, az 6voda j6 hirnevének megtartasa.
e Az 6vodai élet szervezése oly modon, hogy a gyermekek minden nap 6rommel
vegyenek részt a killonbozd tevékenységekben, €s minden nap jo! érezzék magukat.
o Uj alapokra sikeriilt helyezniink az 6voda-iskola kapcsolatat.
e A tdrvényes miikodés mellett, a partnerek megelégedettségét szolgdlé mindségi
munkavégzeés.

Fejlesztési javaslatok:
e Aziskolai élethez sziikséges képességek fejlesztése.
e A leendd tanitok ismerkedés céljabol latogassanak el a leendd tanitvényaik csoportjaba.
e A finommotoros koordinaciéfejlesztés fontossaganak tudatositdsa a csaladok felé, és
ezen a teriileten is az egyiittes neveld munka erdsitése.

Amire biiszkék vagyunk:

o  Orokss Zold Ovoda palyazat kritériumrendszerének torténd megfelelés,
e masodszorra is elnyertiik Bazis Intézmény cimet,
e Madarbarat Ovoda vagyunk.

Az Oktatési Hivatal Bazisintézménye cim viselése megtiszteld mind az intézmény vezetése,
mind a pedagégusok szdmdra, hiszen ezzel mésodszorra is kivivtuk a szakma elismerését,
ezdltal a j6 gyakorlataink atadaséval tovabb fejleszthetjiik szakmai tud4sunkat is. Ennek a
cimnek masodszori elnyerése megerdsitette a kozosséglinket abban, hogy van mire biiszkének
lenniink és rendelkeziink olyan magas szintli tud4ssal, amit érdemes megmutatni a
pedagdgusoknak.

Az, 0viKRETA” munkakdzosségiink megvalositotta a maga altal kitiizott célokat, feladatokat.
Munkaterv az intézményi célok figyelembevételével keriilt meghatarozasra.
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Erosség:

A munkakdzosség-igazgatok személye, szakmai felkésziiltscge.

e Innovativ modszerek, eszk6zok hasznélata.
A latogatott pedagégusok magas szinvonald szakmai felkésziltsége. Minden
6vodapedagoégus tobbnyire jol felkésziilt, pedagdgiai munkajat az igényesség,
moédszertani valtozatossag jellemzi.

e Minden csoportban derlis, nyugodt légkor volt.

e A gyermekek széméra felkinalt tevékenységek Jehetéséget biztositottak az egyéni
érdekl6dés kielégitésére.

o Kiemelkedd a gyermekek ismerete, a gyerekekkel valo kommunikdicio, a gyermekek
munkara nevelése.

e Madérbarat Ovoda vagyunk.

o  Orskos Z6ld Ovoda vagyunk.

e Bazis Intézmény vagyunk.

e J6 gyakorlataink gytijteményének bovitése.

e Mozgathat6 mezitlibas 6svény létrehozasa.

Fejlesztési javaslat:
o Az eddigi szinvonal megtartasa. Az Gtletek atadasa, megosztasa 6vodan beliil.

Erdsségek:
o Az tjszerii feladatban a lelkes részvétel, egységes gondolkodas, a k6z6s munka.

e Egyiittes munka, k6z6s gondolkodas.

Fejleszthetd teriiletek:
e A folyamatosan véltozé jogszabalyokhoz valo alkalmazkodas.

e Intézményi honlap folyamatos frissitese.
Fejlesztési javaslatok:

e A valtozasok nyomon kovetése.
o Az idei nevelési év tapasztalatainak, ergsségeinek, fejleszthetd teriileteinek beépitése a
kovetkezd nevelési év munkatervébe.

Az év folyamén mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni.

A nevelési év folyamén biztositottuk a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas szabad jaték
feltételeit, valamint a kiilonféle tevékenykedtetéseket, cselekedtetéseket, —sokszini
élménynyjtast. El6fordul az is, hogy nekiink kell atvenni a sziil6k feladatat, vagyis mi tanitjuk
meg a gyermekeknek az alapvetd szokds €s szabalyrendszert, a helyes magatartasformak
betartast. Vannak agressziéra hajlamos gyermekek, akik nem konnyitik meg a nyugodt,
tartalmas jatékido, tevékenykedtetés, cselekedtetés kialakuldsat, biztositasat.

Osszességében elmondhatjuk, valtozatos programokkal, eseményekkel teli eredményes évet
zartunk.

Koszonom kollégaimnak a pozitiv hozzadllasat.
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2024-2025. nevelési év beszamoldja

Feleldsi rendszeriink, feladat-ellatasi terv megvalosulasa

Ovodai iinnepeink, - hagyoményaink, jeles napjaink, torténelmi iinnepeink, eseményeink-

Mesehét Mese napja
mese hét

Minden csoport

Foldi Veronika
Agnes
ovodapedagogus

Mikulas

Minden csoport

psepelyi Tamasné
Ovodapedagdgusok

Kardacsonyi
munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

Mézeskalics kiallitas

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Maria
dvodapedagdgus

Karacsony

Minden csoport

Foldi Agnes
Veronika
ovodapedagogus

Meseposta

Nagycsoportos
gyermekek

Csaszar llona
ovodapedagogus
igazgatohelyettes

Toklampas

Minden csoport

Németh Lészlo
Endréné
6vodapedagogus

Farsangi alakoskodas

Minden csoport

Pinte Eleondra
fejlesztopedagdgus

Farsang

Minden csoport

Pinte Eleondra
fejlesztopedagogus

,,Bab palanta

szépségverseny”

Minden csoport

Rajnai Sarolta
ovodapedagdgus

Egészséghét

Minden csoport

Ormosné Té6th
Erzsébet Maria
ovodapedagogus

Hasvéti munkadélutin

Minden csoport

Csoportos
6vodapedagdgusok

Husvét

Minden csoport

Csoportos
6vodapedagbgusok

 Bobita napok

Minden csoport

Véarhegyi Andrea
Maria
ovodapedagogus

Minden csoport

dvodapedagogusok

Anyék napja

Minden csoport

Apak, nagyapak napja

Minden csoport

Németh Laszlo
Endréné
ovodapedagogus

Minden csoport

Csészar Tlona
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Nagycsoportosok biicsuja

Takaritési vilagnap

Iskolaba késziild
gyermekek |

" Pinte Eleonéra |

ovodapedagogus
igazgatohelyettes |

2024-2025. nevelési év beszamoldja

Minden csoport : .
ovodapedagogus
Allatok vilagnapja Csészér Tlona
(egy allat Minden csoport ovodapedagogus R
orokbefogadasa) igazgatohelyettes
Kézmosas vilagnapja Minden csoport ' Csoport’os R E
&vodapedagdgusok
Magyar nyelv napja Foldi Veronika
Minden csoport " Agnes ok
6vodapedagogus

Viz vilagnapja

Rajnai Sarolta

,,Bab palanta | Minden csoport . . Bk

= " 6vodapedagogus

szépségverseny

Fold napja ,.Egy gyerek, Csaszar Ilona

egy palanta” Minden csoport 6vodapedagogus Rk kE
igazgatOhelyettes

Madarak és fak napja Minden csoport Ta1’r1a31 Gabrllella -
gyogypedagdgus

Nemzeti  0sszetartozas | - \ripden csoport Ormosné To6th hokk ek

Ka tvédelm Erzsébet Maria

OFLCEVE o 6vodapedagogus *ok gk ok

Minden csoport

6vodapeda,

Csort

208 __...

6gusok |

_ tec’)ra

sz6szmotolék” kézmiives

sz6szmotolok™
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| Nagycsoportos
gyermekek fejlesztopedagogus

Adv,entllko.szorukesznes Déleléttss Varhegyrl Andrea
(intézményi, csoportos) Svodanedagbeusok Maria Hok kR
Ko6z6s gyertyagytijtas pedagogt 6vodapedagdgus
Dohany utcai nyugdijas
klubnak karacsonyli, Nagycsoportos Cséaszar llona ke
anyak napi miisorral gyermekek ovodapedagdgus
kedveskediink
Népi Népi

trar oo cror sekeskskok
ayemnekitékoldnéptine. | gyermelitékokon | pipee Bioonéra
tehetségsegité mihely résztvevo ovodapedagdgus
nyilt napja gyermekek, pedagogy

sziileik

,Ugyes kezili ,Ugyes kezii Tozsa Andrea
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tehetségsegité miihely résztvevo pedagogiai
nyiltnapja gyermekek és asszisztens
B sziileik
Kulturalis programok Ko6zEpso €s
nagycsoportos
gyermekek
Erzsébetvérosi Ovodak Nagycsoportos
tavaszi kupdja gyermekek
Keriileti szintl Kertileti 6vodak

Csoportos
dvodapedagdgusok

6vodapedagdgus

rajzkiallitas vezet6i és az Hari Zsuzsanna
6vodak igazgato
koordinatorai

Az intézményiinkben rendszeres, szervezett az informécidaramlds és a kommunikacio,
problémét jelent ennek ellenére is az informacié befogadésa, valamint a kozvetlen kollégak
nem minden esetben tajékoztatjdk egymast az elhangzottakrél.

Intézményiink informacié atadasanak formai:

rendszeres, ad hoc megbeszélések,
értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok,
e-mailek kiildésével,

falinjsag

zart facebook csoport.

Az informaciokat, kéréseket, utasitasokat (kit, mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefelé
kozvetitjilk, az eredmények, észrevételek Osszegylijtése, jelentése lentrél felfelé torténik.
Egyiittmitkodésiink hatékonysagénak alapfeltétele a j6 kommunikéciés kapcsolat. A belsé
informécios rendszeriink jol miikodik. Az 6vodapedagogusok és a pedagdgiai munkat segit6k
személyesen, e-mail-en keresztiil kapjak meg az informacidkat.

Szakmai egyeztetések, 4ltalanos kérdések megbeszélése, megvitatdsa nevelbtestiileti,
igazgatdségi, munkatérsi értekezletek keretén beliil valositjuk.

A kozosség szaméra biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez
iddben valo hozzaférés, munkajuk értékelésével, elismerésével kapcsolatos informaciok szoban
vagy irasban folyamatosan megtorténik.
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Nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok eredményei,
informdcié atadas szinterei

Igazgatoségi értekezlet | Els6dleges célja volt az 6vodank kiegyensilyozott €s
nyugodt mikodési feltételeinek biztositasa, a
pedagégiai és a szervezési feladatok intézményi
 szinth  koordindlasa. Dontések  el6készitése, |
folyamatok megbeszélése, értékelése, cselekvési

kkdekw

terv.
———— —
Nevel6testiileti Célja volt elsésorban a szakmai szervezetfejlesztés. |
értekezlet Ertekezleteink jol elokészitettek €s tébbnyire:
eredményesek voltak.

| Fejlesztendd  teriillet: az  informacidkat a
pedagégusok idében, pontosan adjék at egymasnak, ek
aktivitdis novelése, mindenkit6l elvart az értd
figyelem, a résztvevok kommunikéciéja legyen nyilt,
dszinte, egyértelmil,  tandcskozasi  kultura,
. viselkedési morél fejlesztése.

Dajkak szakmai Célja volt a gyermekekkel, 6vodapedagbgusokkal, a
fejlesztése kozvetlen munkatarsakkal és a sziilokkel valo |
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakori feladatok min6ségi szinten torténd
ellatasanak tamogatasa. Fontosnak tartom az dvoda |
eredményes miikodése érdekében a velik valo e
rendszeres kommunikaciot is.
Nehézséget okoz: megértetni velilkk hol van a
| kompetenciajuk hatéra. ‘

- . Fejlesztés irany: kompetencia hatarok tisztazésa |
Nevelés | nélkiili | A kitiizétt feladatokat megvalositottuk. |
munkanapok Keriileti szintii konferencia: | FEEEE

e i | “Gybzelem helyett egyiittmikddés” )
Munkatarsi ' Az aktualitisoknak = megfeleléen  tartottam
értekezletek megbeszéléseket a igazgaté-helyettes bevonasaval,

ahol a pedagdgiai munkat segit6k, valamint az egyéb | =~ F¥***
kisegitd dolgozok is megkaptik a sziikséges ‘
tajékoztatast. Kiemelten fontosnak tartom velik a
rendszeres kolcsonos kommunikacidt.

Ele—ktronikus ' Rendszeresen hasznaljuk: tajékoztatas, szakmai
kapcsolattartds (email, | anyagok tovabbitésa. A sziiloket a honlapon és az
kozosségi oldal) évoda altal mitkodtetett zart facebookon, falitjsagon,

személyes megbeszélésen keresztill is tdjékoztatjuk | F*F**
minden kozérdekii eseményrdl, tudnivalérdl.

Fejlesztendd terillet: tudatosodjék mindenkiben,
| S — | hogy ezeket a forumokat rendszeresen olvassa. b
Szakmai | A szakmai munkakozosseg vezetdvel folyamatos a h .
munkakozosség | kapesolattartds, megbeszéljiik a  feladatokat,
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' er_ed—méEeket. Miikodéshez megkapja a szﬁl&ges

segitséget, timogatast. Eredményesen miikodik.

Ovodaigazgatok
munkakozosségi
ériekezletei

Elsésorban a torvényi valtozasok értelmezése,
feldolgozasa volt a célunk.

Fenntart6i elvarasoknak valo megfelelés.

Taniigyi dokumentumok aktualizalasa.
Bedvodaztatas egyeztetése.

Célom volt munkakdzosség-igazgatoként a pontos,
idében torténd tajékoztatas, informaciok atadasa.
Csapatépit6 kirdndulas, karacsonyi vacsora.

*kkk%

Faliujsag

Elsddleges célja a sziilok tdjékoztatdsa. A kézponti
faliijsagon az Osszes sziilének sz6l6 informacio
olvashaté. Ide keriilnek a keriileti rendezvények
plakétjai, illetve a gyermekvédelmi informaciok stb..

*kxkw

Egyéb
gyakorlat

Fejlesztési javaslat:

e Az informécioatadas néha gyors, n

intézményi

Torekszem a munkatarsaimmal napi szinten is tartani
a kapcsolatot, ez nem csak munkéval kapcsolatos.
Ugy gondolom, hogy elegend6 id6t sz4anok arra is,
hogy megoszthassik velem dromeiket, gondjaikat.
A sziil6kkel val6 kapcsolatomat az egyittmikddés és
a segitokészség jellemzi.

A keriilet 6vodaigazgatoival jo kapcsolatot apolok,
mint munkakdzosség-vezetd is. Havi
rendszerességgel szervezem meg az igazgatoi
megbeszéléseket, csapatépitésinket is kiemelt
feladatomnak tartom.

figyelem minden kolléga rész€r6l.

Az informécidk atadasa a hidnyzo kollégak szamara.

Az egyéni problémak id6beli jelzése.

Az intézményt kérosité helyzetekrél az igazgato azonnali tajékoztatasa.
Kompetencia hatérok tisztizasa a dajkék esetében.

Kapcsolatrendszeriink eredményei

Ebben a nevelési évben is torekedtink a kozvetlen ¢s a kozvetett partnerekkel vald jo

kapcsolatra.
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Egyik legfontosabb feladatomnak tekintem a j6 és tartalmas munkakapcsolatok apolasat és
annak fejlesztését az Ovoda fenntartojaval, tarsadalmi szervekkel, ¢és mindazon
tarsintézményekkel, amelyek segitik a szakmai munkankat.

Az 6voda Fenntart6javal és a Humdnszolgdltatéi és Igazgatisi Féosztallyal folyamatos
egylittmiikddé kapcsolattartasa, informaci6aramlis biztositdsa megvaldsult, mely tantigy-
igazgatasi, bér és munkaiigyi feladatok, utasitisok pontos betartdsat jelentette. Iranyito
tevékenységét tigy folytatta, hogy az intézmény szakmai autondmisjat tiszteletben tartotta.

Kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatasadas,

{rasbeli beszamolo atadasa,

e-mail,

dokumentum atadas jévéhagyas céljabol,

egyeztetd targyalason, értekezleten val6 részvétel,

a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

specialis informacidszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolédoan.

Eziiton is szeretném megkoszonni a fenntarténak tamogatésat, hogy a keriiletben dolgozé
munkatarsakat az idei nevelési évben is két alkalommal jutalomba részesitette, valamint
cafetériat 6és munkaltatéi dontésen alapulé 10  %-os bérjuttatast a
teljesitményértékeléshez a tébbletet biztositotta szamukra.

Az bvodas gyermekek szaméra sok érdekes programot is szervezett, finanszirozott a fenntarto:
szinhazlatogatas, cirkusz, zo6ld programok —Bébozd Zéldre, koérnyezeti nevelés
fenntarthatésagra neveléssel kapcsolatos interaktiv eléadasokkal, madarasz ovi 10 alkalom.

Az 6voda és a csalad

Intézményi szinten ez az a teriilet, melyet minden nevelési évben kiemelten kezeliink.
Alapelviink, a sziilé az els6dleges neveld, €s 5vé a nevelés feleldssége. Mi kiegészitjiik a csaladi
nevelést, esetenként, illetve sziikség szerint segitjik, korrigaljuk, megerdsitjiik, javaslatokat
adhatunk.

Kapcsolattartas formai:

Sziil6i értekezletek.

Fogadoorak.

Sziilék bevonasa a gylijtdmunkaba.

Jeles napjaink, hagyoményaink nyilt rendezvényin val6 részvétel biztositasa.
Falitjsagon tajékoztattuk Oket folyamatosan a csoport, évoda eseményeirdl.
Honlapunkon keresztiil.

Zart kozosségi oldalon.

E-mail.

Telefon.
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Az informacidaramlés atadasa nem mindig volt hatékony, visszajelzest tobbnyire kiildenek a
sziilok. A falinjsagra kitett informacidkat sajnos még mindig nem minden esetben olvassdk el
a sziil6k. Az online tér atvette az informacioatadas szinterét.

Az Erzsébetvirosi Kéttannyelvii Altalinos Iskola, Szakiskola és Szakkozépiskolaval,
Molnir Antal Zenei Alapfoki Miivészeti Iskolival:

e Az 6voda-iskola 4tmenet megkdnnyitése” — dralatogatas az els® osztilyban, azt
kovetden szakmai beszélgetés, konzultacio.
e  Suli Borze-ismerkedd sziiléi értekezlet a leendd elsds tanito nénikkel.

A gyermekvédelem napjainkban egyre t6bb feladatot 6 rank. Csaldd és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolattartast és egyiittmiikddést igény és szitkség szerint végeztiik, az
6vodank gyermekvédelmi felel6sének kozremiikodésével. Hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzeti és veszélyeztetett gyermekek esetében az adatszolgaltatison tul
egyiittmitk6dd segitségadasra, kodzos konzultaciéra, eredményesebb kapcsolattartisra lenne
szitkség. Szocialis tdmogaté segitette a munkénkat, a gyermekeknek tobb programot is
szervezett pl.: rend6r nap, Teddy Maci program-orvostanhallgatok meghivasa.

A Pedagégiai Szakszolgalattal szorgalmaztam az aktiv partneri kapcsolat kialakitasat
valamennyi évodasunk érdekében. A problémas gyermekeknél specialis szakember segitséget
igényeltiik, fejleszté munkénk érdekében. A Pedagégiai Szakszolgalat logopédusa biztositotta
napi szinten a logopédiai ellatast 6vodankban. A beiskolazasnal szitkség esetén iskolaérettségi
vizsgélatot kértiink. SNI-s gyermekek esetében a specidlis Székelyintézményi Szakértoi
Bizottsaggal is felvettitk a kapcsolatot.

Orvos, védéné munkajat segitjiik: a vizsgalatok megszervezésében, és a sziild felé vallaljuk a
tovabbi tajékoztatdst. Az egészseges életmédra nevelés  kialakitdsdban kolesonds
egyiittmiik6dés jellemzd a két intézmény kozott.

A miikodéssel kapcsolatos karbantartasi munkalatok elvégzését szerz0dés alapjan az elmult
évhez hasonldan az Erzsébetvérosi Kft. végezte.

Az idében jelzett javitasok kivitelezése sok esetben késett, az informéaciok ataddsa és a reagalas
még mindig tobbszori megkeresést tett sziikségessé — késleltetve a hibak mihamarabbi
elharitasat, a problémék megoldasat.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikddés

A hit-és vallasoktatas az 6vedankban

A hatélyos torvény elSirja az 6voda szamara, hogy az érdekelt egyhazi jogi személy altal
szervezett fakultativ hit- és valldsoktatissal kapcsolatos feladatok ellatdsa soran
egylittmiikddjon az egyhézi jogi személlyel. Az idei nevelési évben reformatus hitoktatas volt.

Miivelddési Intézmények

A kultura és a miivészetek megszerettetésére, a csaladok életszemléletének alakitasara
fokuszaltunk a kapcesolattartds soran.
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Nyugdijas klub

Kapcsolatrendszeriink nem rendszeres, hiszen alkalmanként adunk misort (karacsony, és anyak
napja) a nyugdijasoknak, az idei nevelési évben a pandémia miatt csak anyak napja alkalmabol
koszontotték a gyermekek a nyugdijasokat. Ezen a taldlkozds pozitivan hatott az idosek érzelmi
életére, és jo hatast gyakorolt a gyermekekre, meg tanuljék szeretni és tisztelni az id6s
embereket.

A fejlesztés iranya:
e Valtozasok nyomon kovetése.
e Hiteles informacidkra torekvés.

o Kapcsolataink apoléasa, fenntartésa, ért¢kek 6rzése.

A partnerek tajékoztatasa:

A jogszabalyban eldirt modon eleget tesziink tajékoztatasi kotelezettségiinknek. Az
intézményiink a helyben szokésos médon tdjékoztatja kiilsé partnereit: szobel, telefon, e-mail,
online, digitalis, papir alapon, honlapon, falinjsagon keresztill, a csoportok. ovodai szinti
facebook oldalan keresztiil is kapcsolatot tartanak a sziilokkel. Tovéabbra is keresniink kell a
kiils6 partnerekkel a kapcsolattartas leghatékonyabb és az alkalmakhoz illeszkedd médozatait.
A partnerek tajékoztatasa, véleményezési lehet6ségilk biztositott volt.

Gazdalkodas eredményei

Részben 6néllo gazdalkodé intézmény 6vodank. Az intézmény eszkozellatottsdga kivalo,
tudatos gazdalkodassal, a koltséghatékonysag szem el6tt tartasaval az intézménylinkben a
forrasok felhasznaldsa - a lehetdségek alapos felmérését kovetden - tervezetten Cs takarékosan
zajlik. Az éves koltségvetés tervezése elott minden esetben felmérjik intézménylink
beruhazasi, felujitasi sziikségleteit, ez alapjan tervezziik meg az éves koltségvetésiinket. A
fenntart6 altal elfogadott koltségvetésiinket ebben az évben sem 1éptiik tal. Fokozottan szem
el6tt tartottuk a takarékos gazdalkodast.

Hogy sikertilt minden feladatot elvégezni, hataridoket betartani els6sorban Ovodatitkar ésaz
igazgaté-helyettes segitségének is koszonheto.

A betegség miatti tavollétet belsé munkaerd 4tcsoportositassal valdsitottuk meg, ezaltal
biztositott volt az intézmény szakszer(, zavartalan mitkodése.
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Targyi feltételek

Targyi feltételek javitasat, eszkozallomanyunk bovitését, mint koltségvetési intézmény az
Onkorményzat 4ltal juttatott er6forrasokbol finanszirozzuk. Az infrastruktura fejlesztése soran
minden esetben szem elétt tartjuk a Pedagégiai Programunk cél és feladatrendszerét, valamint
a targyi eszk6zok elhasznalodasat, a fejlesztéshez szilkséges pedagogusi javaslatokat.

A tanuldsi kdryezetet a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve alakitottuk ki, -
vildgos, baratsagos terek, gyermekméreti butorok, fejlesztd jatékok és tanuldst tdmogatd
eszkozok stb.-biztositva az eszkozalloméanyt. Csoportonként, valamint a fejlesztd pedagdgus,
gybgypedagdgus szaméra egy laptop biztositott mely hozzajarul az oviKréta feliilet
hasznalatahoz, illetve a gyerekek fejlesztéséhez. DIOO fejlesztd program és a tablettek
hozzajarulnak a gyermekek készségeinek és képességeinek fejlesztéséhez. Ovodankban a
kiépitett wifi rendszer hozzjarul a hifik nyujtotta lehetéségek kihasznalaséhoz. A gyermekek
valtozatos mozgéslehetéségeinek biztositisihoz igénybe vehetd a nagy alaptertileti
tornatermiink, amely gazdagon felszerelt a véltozatos fejlesztd tornaeszkozokkel. A gyermekek
fejlesztéshez biztositott a tehetségsegito mithelyszobank, mely felszereltségével hozzdjarul a
tehetségigéretek fejlesztéséhez, illetve a felzarkéztatasokhoz. A 1égzdszervi megbetegedések
prevencidjaban s szobank jatszik fontos szerepet.

A tisztasag, rendezettség és az esztétikum kiemelt jelentdséggel bir intézményiink mindennapi
életében, melyhez a pedagdgiai munkat segitd és a technikai munkatarsak preciz, lelkiismeretes
munkdja is hozzajarul.

Az intézményiink Karbantartdsi és felujitasi munkélatai viszonylag rovid id6 alatt
megvalosulnak helyi er6forras hasznélatéval, illetve az Erzsébetvaros Kft-vel.

Adottsagaink és eszkozeink ellatottsdgihoz a fenntarto maximalis tamogatast biztosit.

A kiltéri terek fejlesztése — udvar — megvaldsult, biztositva a szabad, véltozatos
mozgéslehetdséget, és a természetkozeli élményeket. Intézményiink kiilsé komyezetét Osszel
rendszeresen vilagositottuk és gondoztuk a sziilok és a kertésziink segitségével.

Erésségiink: Kiilsé természeti kdmyezet, kulturdlis programok szervezése, latogatasa a
gyermek csoportok élményhez juttatasa tevékenykedtetéssel, cselekedtetéssel. A PP.
kornyezeti nevelés fenntarthatésaganak magas szakmai szinvonalon torténé megvalositasa.

Ovodénk infrastrukturalis feltételei jok, ugyanakkor az intézmény dllagmegévasa, a modern
igényeknek megfeleld kornyezet kialakitasa, a jatékszerek, oktatési eszkozok és informatikai
eszkézok modernizalasa folyamatos forrast igényel. A targyi eszkozok beszerzéséhez
sziikséges pénzilgyi forrast az intézményi koltségvetés biztositja. Az épiilet és az intézmeny
eszkozallomanyéanak karbantartdsa folyamatosan Dbiztositott, a felmeriild javitasi ¢€s
karbantartasi feladatokat rovid hatéridén belill részben sajat eréforrasbol, részben az
Erzsébetvéros kft-vel kozosen kezeljiik. A mindennapi miikddés sordn kiemelt szerepet kap a
tisztasig, a rendezettség és az esztétikus kornyezet, amelyhez valamennyi munkatarsam
lelkiismeretes munkaja jelentés mértékben hozzajéarul.
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Kornyezetiink fejlodése, gazdagodasa

Telefonos helyiségben ajtd felszerelése.

Minden pedagdgus szaméra biztositott a laptop. A pedagégusok tSbbsége az intézmény IKT
eszkdzeit rendszeresen alkalmaztdk, a mneveld munkéjukban, amivel a tevékenységeket
szinesebbé, szinvonalasabba tették. Az intézmenyi dokumentumok, feljegyzések, értékelések,
pedagégiai vélemények elkészitésében is fontos szerepe volt az IKT-s eszkdzoknek. Egyre tobb
6vodapedagogus hasznalja a sziilokkel val6 kapcsolattartasban is.

Fejlesztés iranya:

Robotika digitélis okos fejlesztdjaték program,

4 db kiiltéri zart hirdet6tabla,

falitablak

mosd6 feldjitas a fejlesztd helyiségben,

csoportszobak parkettajanak felujitasa,

légkondicion&l6 megvalositasa az intézmény egész teriiletén,
szakmai eszkozok fejlesztése (vizualis, értelmi, konyvek, jatékok, udvari jatékok,
kornyezeti nevelést segitd jatékok),

sarfogd szényeg kil és beltéri

nagy babzsék 7 db

konyhai eszk9zok potlasa, gyermekpohdr, tanyér stb.

textilidk (teritk, mindennapi, t6r61kdz0k, gyermek lepedok stb.)
szényegek
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Személyi feltételek

Intézményiinkben a szakember ellatottsag biztositott, minden allashely betoltott. A
neveldtestillet tagjai megfelelé képesitéssel, végzettséggel és elhivatottsaggal végzik
munkajukat. Az értékelés a teljesitmeny elismerése folyamatos, és kiterjed a pedagdgiai munka
szinvonaldra, figyelembe véve a neveldi attitiidoket, valamint az egyének szakmai fejlédését.
A munkatervben megfogalmazott feladatmegosztast a munkatarsak terhelhetdségeit,
kompetenciéit figyelembe véve hatéaroztuk meg. Az egyéni vallalasokra helyeztik a hangsulyt,
mert meggy6z6désiink, hogy a munkavégzés eredményességét ezdltal jobban biztositjuk.

A folyamatos munkavégzés érdekében az igazgato-helyettes kollégdmmal atgondolt stratégiai
tervet készitettiink, amelyben elsédleges szempont volt az atlathatosag, a kiszamithatosag,
valamint az egyenld teherviselés.

Rendszeresen mérjiik és jelezziik a fenntarté fele a humaéneréforras sziikségletben bekovetkezo
hiényt, problémékat. Személyi létszdmgazdalkodasunkat a takarékossag jellemezte.

Koszonettel tartozom azon kollégdimnak, akik sokat tettek azért, hogy ovodank,
torvényesen és zavartalanul miikodhessen.
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Intézményigazgatd | 1] Féiskola ~ Szakvizsga
Intézménylgazgato- 1 Féiskola Szakvizsga
helyettes - e
Ovodapedagdgus 9 Féiskola I
16 kdzépiskola -
Foiskola |
Foiskola

Ovodatitkar 1 érettségi
Pedagogiai 1 érettségi
asszisztens L
Dajka 3 16 dajka képzd

1 16 érettségi
1 16 érettségi. dajka
képz6

Takarito ; 5 1 f6 érettségi
Kertész 0 szakmunkéas
Il
|

,5
Konyhas 1 | érettségi |_
Tényleges 23 | ‘
alkalmazottak szama ‘ .

Intézményiinkben fontosnak tartom, hogy olyan 1égkort teremtsiink, amely igényes
munkavégzésre késztet.

Erosség

e Egymas munkéjinak segitése a betegségek, hianyzasok idejen.

s Befogadé, timogat6 munkatarsi kozosseg.

o Gybgypedagdgusok, fejlesztopedagogus, logopédus jelenléte a mindennapi pedagodgiai,
intézményi folyamatokban.

Fejlesztés iranya

e Az 6vodapedagdgusi alldshely betdltese, folyamatos hirdetes.

45



Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akdcfa utca 32. 2024-2025. nevelési &v beszamoldja

OM 034361

Intézményiink erdsségei kozé tartozik a stabil, innovativ, szakmai megtjulds igényével
rendelkezé neveldtestilet. Ovodai nevelésiinket az inkluziv nevelés gyakorlata, a
gyermekkozpontusag, kornyezettudatossag ¢€s a sziil6kkel valo jo egyiittmiikodés hatarozza
meg. Nevel6testiiletiink tagjai szakmailag jol képzettek és tobbnyire jOl alkalmazkodnak a mai
kor kihivasaihoz.

Pedagogiai munkajuk hatékonysagat a szakmai elhivatottsaguk, tenni akarasuk hatarozza meg.
A szinvonalas nevelémunka nem nélkiilozheti a pedagégiai munkat segitd munkatarsak
kozvetlen segitségét sem. Munkéjuk soran megismerik az 6vodapedagégusok nevelési
elképzeléseit, modszereit, elvarasait, azokat sajat teriiletiikén Osszehangolva alkalmazzak a
gyermekek fejlesztése érdekében. A huménerdforrds fejlesztése a pedagoégiai programban
megfogalmazottnak, és a fenntarto clvarisainak megfeleléen valosult meg. Az 6voda
miksdését 6vodatitkéar segiti. Munkajat precizen és felelésségteljesen latja el.

Az évodai innovacié tobbnyire j61 miikddik, tSbb innovaciot gerjesztd pedagbgus is van
intézményiinkben, 6nképzéssel is gyarapitjuk az ehhez szilkséges ismereteinket.

A pedagégus tovabbképzés preferalt iranyai

A tovabbképzések finanszirozdsanak nincs meg az llami szintli anyagi fedezete, a fenntart6
ezt a koltségvetés tervezésénél figyelembe veszi.

1 dadus nénink felvételt nyert 6vodapedagbgus szakra, a kovetkezd nevelési évtol, akivel
tanulmanyi szerz0dést kétott az intézmeény.

Toviabbképzés

Asszetiy kommunikacio " Ovodaigazgat, 100%

szerepe a pedagogiai , - . = , .
munkdban-a nehéz pedagdgiai ovolcli:;}%:ég:to Onk(z;gzl;ztz(?ttt ltal

kommunikacios és konfliktus
helyzetek hatékony kezelése

Autizmussal é16 gyermekek 318 . 100%
szocidlis és kommunikéciés dvodapedagogus Onkorményzat 4ltal
készségeinek fejlesztése. | tamogatott
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Akkreditalt képzés, szakmai napok: tablazat
Akkreditalt tovabbképzésen ebben a nevelési évben 5 f6 vett részt, jelen felallashan a

pedagdgusok tobbsége koranal fogva nem kotelezett a 120 ora teljesitésére.
A keriileti szintii képzéseket, konferenciét ebben a nevelési évben meg tudtam valdsitani.

Képzés hatasossaganak értékelése

5
4
3
2
1
0
Mennyire voltak Mennyire Mennyire voitak  Teljesithetfek Megfelel6 volt-e az Hogyan itélte meg MegfelelGek
djszerdek a hasznosak az 6n  megfeleldek az voltak-e a Ismeretek az oktaté{k), voltak-e a targyi
képzé | i 1 tovbbképzésen  ellenSrzésének gyakorlatvezet8(k) feltételek?
megismertek? gyakoriatiban a asi A t médja? munkéjit,
tovabbképzésen 6 k? ények? szaktuddsat?
megtanultak?

» ,Autizmussal é15 gyermekek szocidlis és kommunikacios készségeinek fejlesztése”
m ,Asszertiv kommunikécié szerepe a pedagdgiai munkaban-a nehéz pedagégiai

kommunikdcids és konfliktus helyzetek hatékony kezelése”
m Pedagdgusok szakmai konferencidja

Mindent sszevetve hany szazalékosan elégedett a

tréninggel?
100% 100% 100%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
L Autizmussal é16 gyermekek szocialis ,Asszertiv kemmunikacié szerepe a Pedagdgusok szakmai konferencija
és kommunikaciés készségeinek pedagégiai munkaban-a nehéz
fejlesztése” pedagégiai kommunikaciés és

konfliktus helyzetek hatékony
kezelése”
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A hét keriileti 6vodabél 19 6 6vodapedagdgus vett részt az ,Autizmussal €16 gyermekek
szocidlis és kommunikacios készségeinek fejlesztése” 30 6ras akkreditalt képzésen.

Az Agresszio-€s stresszkezelés-gyakorlatorientalt, résztvevOkozpontl témaban  tartando 30
6ras akkreditalt képzésen a hét keriileti 6vodabol 7 £6 dvodaigazgaté és 7 6 ovodaigazgato-
helyettes vett részt: ,Asszertiv kommunikacié szerepe a pedagogiai munkédban-a nehéz
pedagogiai kommunikécios és konfliktus helyzetek hatékony kezelése”

A Pedag6gusok szakmai konferencidjan a Keriileti 6vodakbol 90 6 vett részt. Ez a szakmai
konferencia mind az igazgatok és mind a pedagégusok korében nagy elégedettségrol tett
tandibizonysagot.

Szakmai konferenciirdl megjegyzés:

Pozitiv tapasztalatok:
o JOl szervezett, j61 megvalositott, tartalmas, gyakorlatban is hasznosithat6 tudast
adott.
kellemes hangulat, tartalmas eléadasokkal
megerdsitett a palyan
koszonjiik az ellatast
a szervezés kiemelkedd volt
rendezett kornyezetben lehettiink, hasznos tudéssal gazdagodtunk
k6szO6ndm a megujulast
szivesen lennék még mas emberekkel is
épitd jellegti volt, sok tapasztalassal”.

Javaslat, észrevétel:
Ami a jovobeni igényeket illeti az alabbi témateriiletek jelentek meg
e , kommunikécio — konfliktuskezelés, mediacio
e pszichologia
o informéciogytijtés
e sok teriileten szeretnék fejlédni
e zeneterapia
e SNI gyerekek fejlesztése
e csapatépitd tréning, egymas megismerése
o egészséges életmod
o munka-maginélet egyensulya”.

A helyszin kivalasztasa jonak bizonyult, a specialis étkezés biztositasét is megvalositottuk.

Itt szeretném megkoszonni a fenntarténak a tamogatasat, hogy a Keriilet évodaiban
dolgozé pedagoégusok, igazgatok szamira biztositotta a képzések lehetdségeit, valamint a
szakmai konferencia megvalésulasat.

A kovetkezd gazdasagi évben is célom a fenntartd tamogatasaval akkreditalt képzések

szervezése, és keriileti szintli konferencia megvaldsitasa a kertileti 6vodak pedagdgusainak
szamara.
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A pedagogusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

Intézménytink munkatarsai képességik, szakértelmik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitették a szakmai fejlesztest. Az intézményiink pozitivan viszonyult a felmertilt 6tletekhez,
megvizsgalta, megvitatta azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatba. Ovodénk
nevelGtestiilete és alkalmazotti kozossége egy értéket 6rzé, innovaciot keresd kollektiva. Az
intézményiink vezetése kezdeményezd, nyitott és lehetdséget teremt az innovaciok
alkalmazasara, bemutatasara.

Erosség

e Innovaciés folyamatok keresése, beepitése az intézményi fejlesztési folyamatba.
e A tovabbképzéseken, konferencian szerzett ismeretek és kompetencidk a PP
megvalositasat szolgaltak.

Fejlesztési irany

e Palyazatok figyelése.
o Intézményiink j6 gyakorlatainak tovabbfejlesztése, bovitése.

Intézményiink szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasai, moédszerek alkalmazasa

BEvisl, évre fejlesztjik s fenntartjuk az intézménytink szervezeti kulturdjat. Mint
intézményigazgaté személyesen, kezdeményezben és aktivan részt veszek ebben a
folyamatban. Az intézményiink szervezeti kultirajat kozosen meghozott, elfogadott €s
tSbbnyire betartott normak, szabélyok, szimbolumok és ritudlék jellemzik. Az intézmeényi
dokumentumok elkészitése a nevelbtestiilet €s az alkalmazotti kozosség, valamint partnereink
bevonasaval torténik. Az alkalmazotti kozosseg munkéjara, egyiittmikodésére magas szintt
igényesség, hatckonysag jellemzd. A pedagbgusok a tovabbképzéseken szerzett
tapasztalataikat megosztjak egymassal, levonjék a hasznos kovetkeztetéseket, és alkalmazzak
azt a napi munkéjukban.

A szervezetfejlesztést segitette:
e Az intézményi szintli programok, hagyomanyapolas.
e Karacsonyi ajandékozas. koz0s vacsora.
e Kerek évfordulas kollégainkat felkoszontjiik.
e Csapatépitd kirdndulas.

Erosség
e Az alkalmazottak kozotti egytittmiikddes, segitokészség a kozos c€l érdekében.

o 6 csapatszellem, hozzdallas a kiilsnboz6 programok, hagyomanyok szervesében,
lebonyolitasaban.
e A munkatérsak és a szervezet mentalis allapotanak gondozasa.

Fejlesztési javaslat
o Szervezetfejlesztési, uj kollégak tamogatésa a beilleszkedésben.

e Egyenld feladatmegosztas, teherviselés.

e Tudasatado szervezeti kultira tovabbi erbsitése.
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A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionilizilisa,
megvalésitisa, intézményi eredmények:

Az intézménylink folyamatosan nyomon Kkévette a pedagogiai programunkban foglaltak
megvaldsulasat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kertilt. A tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagdgiai programunkban
kiemelt céljaira vonatkozd részeélok, feladatok, feleldsdk, a megvalosuldst  jelzd
eredménymutatok. A human erbforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tortént, hogy a munkatérsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak. A nevelést segitd
eszkozok és a nevelési modszerek Kkivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal sszhangban tortént.

A pedagégiai program céljainak megvaldsitasa érdekében végzett tevékenység (a
kiemelésre mélté programcélok szerinti bontasban):

Pedagégiai programunk hangstlyozza a kornyezeti nevelés fontossagit, a pedagogiai

programunkban rogzitett elveket meghatarozott szempontok szerint valositottdk meg az
4vodapedagdgusok pl.: Kisérletezés, cselekedtetés, Elménynyujtd tapasztalatszerzés stb.
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Arra toreksziink, hogy a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek nevelése, fejlesztése
megfelelden torténjen, és ehhez biztositsuk a megfeleld targyi eszkozoket.

Nevelési céljaink a PP-ben megfogalmazott alapelvek mentén:

Ovodasaink érzelmi biztonsigon alapulé, életkori sajatossdgokat figyelembe vevd
tevékenységkdzpontl személyiségfejlesziése, gondoskodas.

Kémyezettudatos magatartés, viselkedéskultura alakitasa.

Uj 6vodésaink szamara az 0j komyezet megismertetése, az otthonossig érzetének
biztositasa.

Erzelmi alapigények kielégitése: bizalom, biztonsag, nyugalom, Orom, empatia,
felszabadultsag, mindent atsz6vo szeretet.

Pozitlv megerdsités, megfeleld indoklassal kisért dicséret alkalmazasa és kevés
biintetés.

Feladataink:

Ovodan beliil Gsszehangolt napi, illetve heti rend szerinti nevelmunka.
Dokumentumrendszeriink részét képezé egységes —hatérozott, kovetkezetes- szokas-
szabalyrendszer szerinti nevelémunka.

Minden csoportban a szokds, szabalyrendszer megismertetése és egylittmiikodésre valo
torekvés a sziilokkel.

Egészséges, inger gazdag, biztonsagot nyijto, befogadé 1égkor, csaladias komyezet
biztositasa.

Inkluziv pedagdgia megvalositisa, kulonleges banasmoédot igénylé gyermekek
integraciojanak segitése.

Erzelmi biztonség, otthonosség, derls, szeretetteljes 1égkor biztositdsa.

Sziilds befogadas az 0j gyermekeknél.

Minden gyermek taldlja meg a helyét az 6vodai koz6sségben.

Megfelels gyermekismeret, tudatos tervezés és felkésziilés mellett olyan légkor
megteremtése, ahol a napirend szerinti tevékenységekre siirgetés nélkiil elegendd ideje
van a gyermeknek, felndttnek egyarant.

Helyes mintaadassal, a gyermeki én-kép, onbizalom erdsités.

Esélyteremtés  €s tehetségsegités-gyermekkdzpontisag, differencialds, egyéni
lehet6ségek megkeresése.

Kornyezetbarat életvitel megalapozasa.

Egészséges életmodra nevelés, egészségmegbrzés, egészséglejleszies, betegségek
megel6zése.

Sokoldalt képességfejlesztéssel az iskolai beilleszkedéshez szikséges testi, szocidlis €s
érzelmi érettség kialakitasénak biztositasa.

Hagyomanyok, jeles napok apolasa

A mindennapi nevelémunkank szerves részét képezik a hagyomaényok &polasa, a Jeles napok
megtartasa. A szinvonalas megszervezése az Ovodapedagogusok igényességét jelzik. A
gyerekek, sziilok szivesen vesznek részt ezeken az tinnepeken, rendezvényeken.

Erosségek:
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e A jeles napok, megtartasaval a gyermeki szemléletmod formalasa (Takaritasi
vilagnap, Allatok vilagnapja, Mese nap, Allatok vilagnapja, Kézmosés vilagnapja,
Magyar nyelv napja, Madarak és fak napja, Nemzeti Osszetartozds napja,
K6myezetvédelmi vilagnap.)

e Hagyoményaink szinvonalas megtartasa

o Kulturakozvetitése.

o szinhdz, mizeum pedagogiai foglalkozasok
o Ovodapedagbgusok mese dramatizélasa évi ket
alkalommal

e A csoportokban a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése.

o A fenntarté altal biztositott pénzforrds a kiilonbdz6 gyermekprogramok
megvaldsitasahoz: Madarasz ovi, buszkirandulés, szinhaz.

e e - e e e

Gyermeklétszam és csoport adatok
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Balesetvédelem megelézésére tett intézkedések értékelése

A nemzeti koznevelési torvény értelmében a gyermek testi épségének megOvasardl valo
gondoskodas az 6voddban torténd belépéstdl annak jogszerii elhagyasdig terjedd idében,
tovibba az 6vodan kiviil tartott tevékenységek, programok, események ideje alatt.

A gyermekbalesetek megelézése érdekében mar az elsd sziili értekezleten tdjékoztattuk a
sziildket a hazirend, SZMSZ azon pontjaiban foglaltakra, melyek betartisaval kozosen 6vjuk
és védjiik a gyermekek testi épségét.

Minden évodapedagdgus feladata volt, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségilk, testi
épségilk megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, - felkészitették a csoportjukba jar6
gyermekeket az 6vodai targyak, az udvari jatékok célszerli és szabélyos hasznalatara, a
kornyezetiikben alkalmazhato helyes viselkedési, és kozlekedési magatartasi formakra - és ezek
elsajatitdsarol meggy6z6djék, valamint, ha észlelte, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy
annak veszélye fennallt, a sziikséges intézkedéseket megtette.

Az eléirasoknak megfeleléen napi megfigyelésekkel, azonnali javitassal eloztiik meg a
gyermekbaleseteket a karbantart6 szakszeri k6zremiikodésével.

A 2024-2025-6s nevelési évben orvosi ellatasara szoruld gyermek és feln6tt baleset nem tortént.
Rendszeres egészségiigyi ellatas

A gyermekek éltalanos egészségligyi vizsgalata, sziirévizsgalata megvalosult.
Az alkalmazottak foglalkozés-egészségiigyi orvosi vizsgilata megtortent.

Alapitvanyunk ebben az évben is igyekezett az alapito okirataban megjeldlt célokat teljesiteni.

e o T R — |

Helyzetelemzés

Nevelémunkank, az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda pedagdgiai program alapelveire épiil, mely
az egész neveldtestiilet pedagdgiajat, annak szellemiségét tikrozi. A komyezeti nevelésii
programunk gyermekkézpontd, ,,befogado” szellemiséget tiikroz.

Mottéja: Fedezziik f6l! Csodaljuk meg! Ovjuk meg!

Hissziik és valljuk, hogy minden gyermek egyedi, egyszeri és kiildnleges, ezért a fejlesztésiikre

iranyul6 pedagégiai eljarasoknak alkalmazkodniuk kell az egyéni fejlettséghez, a fejlodés
iiteméhez és sajatossagaihoz.
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Nevelésiink legfontosabb kulcsszavai:

Koémyezettudatossag

Koryezeti kultura megalapozasa

Okologiai szemléletformalas

Térsadalmi, - és természeti kornyezet befogadasa
Az élet tisztelete — testi-lelki egészseg

Ismerjiik mindazon szakmai, pedagégiai értékeket, melyeket nevelokozosséglink fontosnak,
megGrzenddnek, valamint tovabbiej lesztendének tart.

Szociokulturalis hattér

A hozzank érkezd gyermekek tobbsége az ovoda kozvetlen kornyezetében 1év6 utcdkbol
érkezik az ovodaba. A gyermekeink szociokulturalis hattere az elmult években pozitiv
valtozason ment keresztiil.

Mi, az FErzsébetvarosi Bobita Ovoda 6vodapedagogusai empatikussdgunkkal, a
koryezettudatos kialakitasaval, a sziildi haz felé iranyuld nyitottsigunkkal biztositjuk a
gyermekek és a sziilok érzelmi biztonsagat, a szeretetteljes, deriis 1égkort €s az otthonosségot.

Pedagoégiai munkank legfontosabb szempontjai az elmult nevelés év soran megvalosultak:

Nevelémunkank tervezése és szervezése soran a pedagégiai programunkban meghatarozott
célokat, feladatokat kovettik. A folyamatossag, a folytonossag és a kovetkezesség elvének
érvényesitését alapvetd fontossagunak tartjuk.

Célunknak tekintettiik, hogy gyakorlati tevékenységiink soran mindezen elveket egységesen
érvényesiteni tudtuk. Személyes példankkal is mintat kivantunk nyujtani a partnerkapcsolatok
erkolesi alapon valé mikodtetésére.

Munkénk soran arra torekedtiink, hogy:
e amagas szint(i szakmaisag, igényesség,
a korszeriiség, szakmai professzionalitas,
a partnerkdzponti szemlélet,
6vodapedagogusi autonomia tiszteletben tartdsa és erositése,
a személyes példaadas,
a hagyomanyok, jeles napok apolasa,
az egymastol valo tanulas elve érvényesiiljon. (helyi hospitalas)

Ovodapedagogusaink nevelési tevékenységiiket egységes koncepcio, kbzOsen meghatarozott
célok szerint - a pedagogiai programunkat figyelembe véve -, de egyéni munkaterv alapjan a
szakmai 6néallésag elvének betartasaval végzik.

Minden csoport alkalmazza a projekt modszert, mely élményszerlibbé tette a tanulast, mikdzben
fejlodott a gyermekek kreativitasa, onallosaga, egyiittmiikodési és kooperacios képessége,
valamint kommunikaciés készsége és szocialis kompetenciaja. Hospitdlasokat s rendszeres
estmegbeszéléseket tartunk. A projektmodszer rogzitéseére alkalmas csoportnaplot hasznalunk.

A projekimédszer alkalmazésa megerdsiti a gyermekek identitasat, gyermekkdzpontd,

befogado. Biztositja minden gyermek szdmara az egyenld hozzaférést €s a gyermekek egyéni
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képességeihez igazodd fejlodést. Lehetdséget biztosit az ad6dé multikulturdlis nevelési
alkalmak kihasznalasara. Segiti a gyermekek szocidlis érzékenységének fejlddését. Lebetoseget
biztosit, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas szikségleteit. A kiilonbdzOség
elfogadésara és tiszteletére neveli a gyermeket. A projektmodszer megvalOsulésa soran szerzett

¢lmények 4ltal ismeri meg a gyermek a komyezettudatos magatartas alapjait.

A komyezettudatos projektmodszer eszkézigénye elsdsorban a szill6k segitségét €s az
6vodapedagogusok kreativitasat igényli.

A nevelés jellemformalé funkcidja kovetkeztében fontosnak tartjuk az erkdlesi nevelés
eredményességének novekedéset, és az ovodapedagégusok moédszertani repertoarjanak
finomodasat.

Meggy6zodéstink, hogy az 6vodankba jaré gyermekek alapvetd érdeke a biztonsag, stabilitas,
kiszamithatosag. Célunk a véltozas és a stabilitas harmonikus egységének megvalositasa.

Fontosnak tartjuk nevelésiink folyamataban:

integracid, differencialas,

egylittmiikodés €s sokszintliség,

az egyenlétlenség, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
tehetséggondozas, felzarkoztatas

a hagyomanyok, szokasok, folyamatossag,

a gyermeki-emberi jogok, egyéniség, individualitas,

a biztonsag, feleldsség, torvényesseg,

a kreativ onkifejezés, emberség, empatia, fogékonysag,
az értékek, erkdlcs, nevelés,

a kozosségi érzés, hasonlosag,

a valtozas, fejlodés, haladas, lemarad4s fogalmat.

Az intézményigazgaté igazgatoi palyazati programjabol fakadé célok és feladatok
megvalésultak kész

Intézményiink rendelkezik kozép - &s hosszd tavh fejlesztési tervvel, amely a Pedagdgiai
Programunkban, valamint az Igazgatéi palyazat vezetdi ciklushoz igazitott intézkedési tervben,
6s az éves munkatervekben jelenik meg. A stratégiai tervezés soran a valtozasokra
sszpontositunk, mely bekovetkezhet a gyermeklétszam alakulésdban, a szocialis kdrnyezet
valtozasaiban, a tirsadalmi és fenntartoi elvarasokban, prioritdsokban. A belsé — és kiilsé
erdforrasokat ennek megfelelden mozgositjuk, szem el6tt tartva a célokat.

A viltozasok gyakorlati bevezetesét az intézményi dokumentumok frissitésével,
aktualizalasival és folyamatos munkatérsi konzultaciokkal segitem.

A fenntartéval valé kapcsolatom aktiv, rendszeres, és egyiittmiikddésen alapulo, igy biztositott
az elvarasoknak vald gyors és pontos megfelelés.
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A vezetdi palyazatomban megfogalmazott célok végrehajtisaban jelentds el6relépést értiink el:

Megvalésulisinak éve

Hosszu
tavia célok és feladatok 2022-2027. 2024/2025

Gyermekkdzponty, kiegyenstilyozott | Folyamatos, a tdrvényi valtozasok €s a
pedagogiai tevékenység biztositdsa, | partneri igények alapjan az intézmeény
megvalositasa. stratégiai dokumentumainak
Az eddigi értékek megdrzése mellett, feliilvizsgalata, modositasa PP.
profilorientélt ~ nevelésink  hangsulyai: Folyamatos

Kornyezettudatossag, Ordkds Zold Ovoda
fenntarthatosaga

Preventiv szemléletii egészségnevelés

Az  esélyegyenloség  megvalositasa, a
hatranyos helyzetii, SNI-s és a kiemelt
figyelmet igényldé gyerekek alkalmazkodo
képességének, Onallésaganak,
egytittmilkodési képességének fejlesztcse
integralt neveléssel. A hazajukat elhagyni
kényszeriilé csaladok gyermekeinek segitése
a magyar nyelv elsajatitdsiban, valamint a
beilleszkedésiik segitése, lehet6ség teremtése,
hogy a gyermekek megismerhessék egymas
kultarajat, anyanyelvét.

Folyamatos kapcsolattartas, egylittmiikodés a
megfeleld intézmények szakembereivel
Szabad jaték feltételeinek biztositdsa minél
tagabb, minél elmélyiiltebb lehetoségeinek
megvalositasa

Kompetencia alapu nevelés fenntarthatosaga.
,Jo gyakorlatunk” bévitése, alkalmazasarol
Osszegylijtott  erGsségek  beépitése  a
gyakorlatba.

DIOO, digitalis okos jaték program hasznalata
- az iskolakezdéshez sziikséges készségeket
jatékosan fejleszti.

A nagycsoportosok szamara a tehetség segités
érdekében kézmiives és néptanc
foglalkozésok szervezese. Folyamatos
Mikro csoportos fejleszté foglalkozasok
szervezése az esélyegyenléség €s a
felzarkoztatas érdekében.

A hétranyos, BTM-es és az SNI-s gyermekek
korében a differencialt egyéni foglalkoztatas
pedagdgiai modszerének folyamatos bovitése
Hatékony team munka a szakemberekkel —
logopédus, fejlesztépedagogus — ,,tanuljunk
egyméstol” gyakorlat tovabbi erdsitése ) -
TER szerinti mérhetd értékelési rendszer | Minden munkatérs teljesitményértékelése
alkalmazasa. ' megvalosult.
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A koznevelést és az intézmény miikodését | oviKréta rendszer zOkkementes
meghatarozd térvényi, jogszabalyi | miikddtetése, ehhez az infrastrukturalis
elvarasoknak valo megfelelés ‘feltetelek megteremtése, a kapcsolddd
intézmény mitkodtetése a hasznalok, fenntart6 | képzéseken részvétel
teljes megelégedéscre ' Folyamatos

A szakmai eredmenyesseg fe1u1v1zsga1ata Folyamatos
tovébbfejlesztése és esetleges valtoztatasi
iranyok kijelolése: tovabbképzések, személyi
feltételek, konferencia stb.

Akkreditalt tovabbképzéseken minél t6bb | 3 f6 pedagogus, 1 6 igazgato-helyettes
pedagdgus vegyen részt, legyenek motivaltak ‘ 1 fé6 6vodaigazgaté vett részt ebben a
erre | nevelési évben

Stabil nevel6kozosség, képzett | Folyamatos

6vodapedagdégusok és dajkdk, a kompetencia
hatarok betartasaval fejlesszék a rajuk bizott
gyerekeket | -
Intézményszinti kommunikacié, informécié | Folyamatos
4ramlas biztositdsa. |

Innovativ elképzelések tamogatasa amelyek ' Folyamatos
taldlkoznak az  intézmény érdekeivel,
céljaival, imidzsével. |
A kiilonbozo szakmai anyagok ' Folyamatos
dsszehangolasa a térvényi eléirasok €s a belsd |
szabalyozasok figyelembevételével. |
Bolcséde: minden 6vodakoteles gyermek Folyamatos
,beovodaztatisa”, bdlcséde latogatas, sziiloi

értekezleten részvétel I _
Ovoda: ' Folyamatos

szakmai  tapasztalatcsere, €SZmecsere,

konzultacid biztositasa I

Bazis intézményi, Ordkés Zold Ovoda

feladatok ellatdsa _=" . o
Sziil6i: |

Sziildi részvétel szorgalmazasa az Gtletek, | Folyamatos
eszk6zok gylijtésébe, a kutatomunkaba.
Sziilék bevonasa az 6voda kérnyezetvédelmi
tevékenységbe, ,,zold programok” intézményi
szintre torténd kiszélesitése. (takarékos és
kornyezettudatos nevelés egyiitt a csaladdal)
Hatékony egyiittmikodés.

SZK tagjaival aktiv kapcsolattartas |
dokumentumok modositasa esetén
véleményezési joguk kikérése | -
Iskola: ' Folyamatos
az 6Ovoda-iskola egyiittmiikodésében a |
nevelési célok, pedagogiai munka minél
teljesebb megismertetése érdekében a mar
bevélt j6 gyakorlat timogatésa.

Pedagdgia szakszolgalat:

Folyamatos
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folyamatos  és  specidlis  szakemberek | "
segitségével végzett korrekcio.

A gyermekvedelml feladatok kiemelt kezelese

‘atérvényi eléirdsok szerint B

PR. marketm&tevekengseg, menedzselés. | Folyamatos

Tovébbi kapcsolatok kiépitése, fe_]lesztese, IFolyamatos

apoléasa.

A pedagoglal programunk megvalos1tasahoz | Folyamatos
szilkséges eszkOzok tovabbi fejlesztése, |

bdvitése, a meglévd eszkdzok allagmegdvasa. |

Az évek sordn kialakult szinvonalas,

értékteremtd pedagdgiai munka megdrzése,
tovabbfejlesztése '

Igazgatoi feladataim értékelése

Igazgatéi tevékenységem soran kiemelt figyelmet forditok az intézményi -elvarasok
teljesitésére, valamint az 6voda érdekeinek hiteles és felelés képviseletére a fenntart6 irdnyaba.
Fontosnak tartom a taniigy-igazgatasi, bér- és munkaiigyi feladatok pontos, jogszabalyoknak
megfelel6 ellatdsat, tovabba a kért dokumentumok és adatszolgaltatasok hataridére torténd
benyujtisat. Intézménylink elkotelezett a fenntartéi utasitdsok és a vonatkozo jogi eldirdsok
maradéktalan betartdsa mellett.

A fenntarthatéség megvaldsitdsa nem konnyil feladat, amikor gy tiinik, hogy tarsadalmi
életiink kozéppontjaban egyre inkabb a feladat és a teljesitmény all. Véleményem szerint
azonban, a humanum és fejlddés 6sszhangja tartja életben a szervezetet. Az intézményiinknek
teljesitményekben és eredményekben is mérhetben fejlodnie kell, hogy eleget tegyen a
tarsadalmi elvérasoknak. Ehhez elengedhetetlen szempontnak tartom a kiegyenstlyozott
évodai légkort, a j61 milkodd kapcsolatokat és a humanumot minden partner tekintetében.

Kollégaim kiilonbozé mértékli tudassal, képességekkel, hozzadlldssal, motivacioval és
hajland6siggal bimak. A feladatok elosztasa soran figyelembe veszem igényszintjiiket,
teherbird képességiiket. A fegyelmezett munkalégkort a lelki egészség szempontjabol rendkiviil
fontosnak tartom.

Munkam sorén alapelvnek tekintettem:
o Az 6vodapedagdgusok szakmai autondmiajanak tiszteletben tartdsat, emberi, szakmai
tekintélylik erdsitését,
e igényeknek valé megfelelést,
e kollégaim erdsségeinek, gyengeségeinek, problémainak megismerését,
e pontos és korrekt kapcsolattartast.

Feladatomnak tekintettem:
¢ A pedagégiai munka koordinalasat,
e a gyermekek komyezeti neveléséhez sziikséges feltételek megteremtését,
e tanacsadast, figyelemfelkeltést,
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informécid kozvetitést,

csapatépitést,

szervezeti kultira fejlesztését,

,Orokos Z61d Ovoda” program koordinélasat, fenntarthatosagat,

TAMOP 3.1.4/08/1-2008-0012 ,, Kompetencia alapti oktatas, egyenld hozzaférés-
Innovativ intézményekben” koordinalasat, fenntarthatosagat.

e A Bazis intézményi feladatok koordinalasat.

Partner kapcsolataink értékelése

Ovodankra jellemz6, hogy a kapcsolatok kialakitdsdban és fenntartdsaban nyitott és
kezdeményez0.

A tarsintézményekkel valé kapcsolattartds hagyomanyos formait megériztiik, lehetdség szerint
szorosabba fiiztiik.

Osszegzés

Szamunkra kiemelt fontossagu a gyermekek mindenek felett allo érdekének képviselete, az
esélyegyenloség megteremtése, az anyagi,- és csaladi koriilményekbol eredd kiilonbségek
kiegyenlitése, valamint a lappangé tehetségek felszinre hozdsa. Olyan gyermek és felnétt
partnerkapcsolatra épiilé 6vodat alakitottunk ki, ahol a mindségi munka hatékonysaganak
alapjat, a gyermekek és a feln6ttek alkoto légkore jelenti.

Innovativ munkara tdrekvé csapatszellemben gondolkodo kdzosség jellemzi intézményiinket.
Fontosnak tartjuk, hogy tudasunkat tovabbképzéseken, 6nképzéseken, belsé hospitdlasokon
gyarapitsuk, és ezéltal gyakorlati munkink is eredményesebbé vélik. Dokumentécidink
tervszertiek, tudatosak, ez ad keretet a munkanknak oly médon, hogy lehetdség van arra, hogy
egyéni elképzeléseit, otleteit barki megvalositsa, az intézményi elvarasaink keretein beliil.
Felkésziiltem az Gj kihivasokra, és arra térekszem, hogy kollégaimat is felkészitsem.

A k6zOsség erejét mutatta az egymas irdnti segitdkészség, és a kollégdk sikerének elismerése.
Ismerjiik mindazon szakmai, pedagogiai értékeket, melyeket nevel6kozdsséglink fontosnak,
megdrzenddnek és tovabb fejlesztendének tart. A kdzosen kialakitott értékek hatdrozzak meg
az ovodank mindség elviségét, jovoképét.

Vallom, hogy egy intézmény jelenérdl, j6v6jér6l gondoskodni, kiilénleges misszid. Az 6voda
irAnyitdsa nemes feladatot jelent szamomra, amelyben nagy segitségként és erdsen motivalo

tényez6ként van jelen kollégaim hozzaallasa, erkdlesi tAmogatasa.

Koszonjiik 6vodink fenntartéjinak, Erzsébetviros Onkorményzatinak segité
tamogatasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait fogadjak el a beszamolomat.
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8. Legitimaci6

Az Erzsébetvérosi Bobita Ovoda a,2024/2025. neyelési év beszamoldjat készitette:
Héri Zsuzsanna intézményigazgafo;

' Ph. |
Budapest, 2025. 08. 29.

- Hari Zsuzsanna
Intézményigazgato

Az FErzsébetvarosi Boébita Ovoda beszamoldjaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozds nélkiill gyakorolta és a
dokumentumrél véleményt alkotott:

Az alkalmazotti k6z0sség:

Budapest, 2025.09.17.
SV Q’sursaumo\

.............................

Gregor Zsuzsanna
Nevelotestiilet nevében

A Sziiléi K6zosség a beszamoloban foglaltakat megismerte véleményezési jogot gyakorolt.

-
Budapest, 2025.09.22. T
........... P S G- copuni
Sziics Sonia

Sziiléi K6z6sség nevében
Az Brzsébetvirosi Bobita Ovoda beszdmoléjdban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabdlyban biztositott véleményezési jogat korlatozds nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrél véleményt alkotott:

Budapest, 2025.09.17.

...... Corean. W

Csaszar Ilona
Neveldtestiilet nevében

Az Erzsébetvarosi Boébita Ovoda 2024/2025. nevelési év beszdmol6jét, az intézmény
igazgatojaként benytjtom a fenntartonak, elfogadasra.

Budapest, 2025. 09. 25. @u Q;W

..................................

Han Zsuzsanna

intézményigazgato
Fenntarté nevében ............................. szamu hatarozataval elfogadta
Budapest, 2025. .............. Ph.
 Niedermiller Péter

Fenntartd nevében
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Gyermekvédelmi munkaterv értékelése
Erzsébetvirosi Bobita Ovoda
2024/2025-es
nevelési év
Mottonk
»A gyermekek fejlédése szempontjabél donté fontossagi, hogy érezze nemcsak szeretik,
olyannak szeretik, amilyen.” /Hermann Alice/

Ebben az épiiletben miikdott egykor a Févarosi Szegény Gyermekkert Egylet. A 21. szdzadban
nem felejthetjiik elédeink gyermekvédelmi tevékenységét, melyet ebben az épliletben a
gyermekek érdekében nyujtottak. Napjaink érvényes gyermekvédelemmel kapcsolatos térvényi
hétterének és 6vodank Pedagogiai Programjanak megfeleloen a gyermekek érdekében végzett
munkankat aktualizaljuk a csaladok és benne a gyermekek helyzete alapjan.

Ovodénkban minden dolgozé, munkateriiletén, minden tevékenységével hozzajarul a
gyermekek testi-lelki j6létének biztositdsdhoz. Munkankat az ovoda szocialis segitdje a
koz0sségi programokban t6rténd részvétellel konnyitette meg. Szervezte, lebonyolitotta azokat,
de kezdeményezett is ilyen programokat. Pl.: Rend6r nap, Egészség hét - Teddy macik az
oviban.

Ovodén beliil a csaladok bekapcsolédtak a szocialis hatranyokat célzé kezdeményezéseinkbe.
PL.: Ruhaadomény gy(jtése, mellyel egész évben folyamatosan kerestek meg benniinket, hogy
segitségiinkkel azok kapjak, ahol most erre sziikség van. Akikhez eljuttattuk, szivesen fogadtak.
Miasik kezdeményezésiink a karacsonyi ,, Teledoboz” volt. A cip8s dobozba csomagolt apro
jatékoknak a megajandékozottak nagyon Sriiltek.

A gyermekvédelem nagyon Osszetett tevékenység. A személyiségfejlodés egészét segitd
pedagogiai szemlélet az alapja. Azzal igyekeztiink hatékonnya tenni gyermekvédelmi
munkankat, hogy minél alaposabban megismertiik 6vodank lakokdrnyezetét, az ott €16 csaladok
problémdit. Ezekre épitettiik gyermekvédelmi munkaterviinket. Ovodank valamennyi
dolgozojat a torvényi szabalyozas értelmében, titoktartds kotelez. Ez minden olyan adatra,
informaciéra vonatkozott, melyekrdl hivatasunk gyakorldsa sordn szereztiink tudomast. Az
6vodankba jaré gyermekek csalddjanak szocialis, kulturalis és anyagi helyzete atlagos, az alatti,
keveseknek jut az 4tlag felett elérhetd anyagi javakbol. Utobbi ellenére fontos feladatunk az
egyéni sorsokkal valo t6rodés és segitségnydjtas, szemléletformalds, a minél szorosabb csalad
és 6voda kapcsolat erésitése.

Biztositottuk az esélyegyenlSséget a szociélis, kulturalis, multikulturdlis kornyezetb6l érkezo
gyermekek szémara. Mindez Osszefiigg azzal, hogy intézményiinkben olyan Ilégkort
alakitottunk ki, amely eleve kizarja annak a lehetdségét, hogy bérmely gyermek barmilyen
oknél fogva hétranyos, kitaszitott helyzetbe keriiljon. Az énkormanyzat anyagilag is tamogat
sok gyerekprogramot, amely a kulturalis programokhoz térténd egyenl6 hozzaférést biztositja.
PL: A Mikulas véaré iinnepet, ahova elsésorban a hatranyos helyzetii gyerekeket vissziik gy
esélye van minden gyereknek eljutni ezekre. Pl.: Varazsdoboz Fejleszto Kozpont és Jatszohaz,
Févérosi Allat-és Novénykert, Babszinhaz eléadasai, Miizeumpedagogiai foglalkozasok, az
6vodasainknak szervezett autébuszos kirandulés busz koltsége.

A Bébita Ovoda on-line feliilet szoros 9sszekotd a sziilok és 6vodapedagégusok kozott. Az
6voda programjainak ajanlasén til hasznos informéacitkat osztunk meg a sziiléknek. Latjuk,
hogy ezt a feliiletet sokan kovetik. PL.: Terézvarosi Gyermekkonyvtar nyitvatartdsa, programjai,
Fiatal Csaladosok Klubja-FICSAK programajanloi. A www.szuloklapja,
papasmamasmagazin.hu, csaladinet.hu, szintén segithetik a sziiléket a gyermeknevelésben
vagy a szabadid6 hasznos eltoltésében.
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Minden 6vodapedagégus kiemelt feladatai kozeé tartozik a gyermekvédelmi munka.
Gyakorlatunkban a gyermekek csaladi koriilményeinek figyelemmel kisérese, fejlodéstik
kovetésével egyiittesen torténik.

Kiilonos figyelmet és gondot forditunk az esetlegesen kedvezétlenebb szociélis és kulturalis
kornyezetbdl érkezd gyermekekre. Fontos feladatunknak tartottuk a kozosségbe vald
beilleszkedésitk segitését, az egészseges életmod szokédsainak, étkezés, tisztalkodas,
mosdohasznalat, és viselkedéskultirjuk alakitasat. Mindezt eredményesen csak szereto-
elfogado, tapintatos neveldi attitiddel értiik el. Ez meghatdrozé a gyermekkel t0rténd
banasmédon tal, a csaladdal valé kapesolattartasban is. Elsésorban a csalad igényeinek €s
sziikségleteinek felmérésére figyeltiink. Segitettiik 6ket abban, hogy megismerjék és értsék
nevelési térekvéseinket.

A Kkapcsolattartas formai. Nyilt nap a leendd ovodasok és sziileik szamdéra, ez az elsd
személyes kapcsolat, a nevelési €v folyaman a mar 6vodas gyermekiik napi életébe is
betekinthetnek a masodik nyilt nap sordn. Az Anyés befogadas kival6an alkalmas arra, hogy a
sziild megismerje az 6vodai életet, szokasokat és mintét kapjon gyermeke neveléséhez. ESziili
értekezletek. Fogadoodrak. Ko6z6s programok. Bobita Napok. Adventi
késziilédés(munkadélutan). Husvéti késziilodés(munkadélutan). ,Egy gyerek egy palanta”.
Anyék napja. Apak és nagyapak napja. Kozos kirandulasok. Nagyok bucsuja. Zold jeles
napjaink &polasa.

Egyiittmiikddésiink, a gyermek szilkségleteinek megfelelen, kiterjed a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgaltatisokra.

A gyermekek fejlesztésében részt vesz, fejleszté pedagogus, gybgypedagogus, logopédus
kolléga is. Munkajuk soran felmérik a gyermekek aktudlis fejlettségét. Az eredmények
figyelembevételével meghatirozzék a fej lesztendd teriileteket. Fogado 6ra keretében a sziilket
tajékoztatjak err6l. A fejlesztési feladatok a gyermek egyéni fejlodési naplojaban is vezetve
vannak és az 6vodapedagdgusok csoportban végzett egyéni-differencidlt tevékenységtervezesét
segiti.

S /7”;_547 (_" / ’f
)/j' A AN 1L / /M i
l_, ’,’-’ ‘/ r{ /%LC = é{t &

Ormosné T6th Erzsébet Maria
gyermekvédelmi koordinator

Budapest, 2025. 08. 29.

Gyermekvédelmi adatok [ 2025.0831. |
Eyermeklétszém 94 B
Veszélyeztetett gyermekek 11
HH 1 ]
HHH 0
RGYK 4
Nagycsalad 14
Csaladok atmeneti otthondban €l 1 N
Nevel6sziilo, Gyam 1
Gyermekjoléti Szolgélat fel¢ jelzes 19
SNI 10
BTMN 13 |
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Eves beszamol6

A 2024/2025-6s nevelési év elején a gyermekek fejlettségi szintjének megismerése
céljabél DIFER tesztet és Oviszita sziirdvizsgélatot végeztem. A szeptemberi mérési
eredmények alapjan 28 gyermek esetében azonositottam fejlesztést igénylé teriileteket, a tanév
soran ez a szam 30 fére emelkedett. A kapott adatokra épitve minden gyermek szdmara egyéni
fejlesztési terv késziilt, amelyben a hangsuly azokra a készség- és képességteriiletekre kerillt,
ahol elmaradds vagy nehézség mutatkozott. A fejleszt6 tevékenység a tanév sordn rendszeresen,
tervszeriien zajlott, figyelembe véve az életkori sajatossagokat, az egyéni fejlettségi szint és a
differencialas alapelveit. A foglalkozasok soran kiemelt figyelmet forditottam a finommotorika,
a figyelem, az emlékezet, a nyelvi-kommunikécids készségek, a szdimfogalom, a gondolkodasi
miiveletek, valamint a szocidlis kompetenciak fejlesztésére. A fejlesztés soran véltozatos
modszereket és eszkozoket alkalmaztam (jatékos feladatok, mozgéisos tevékenységek,
manipulativ eszkdzok, vizuélis segédanyagok), amelyek motivéaloan hatottak a gyermekekre.

A félévi mérés eredményei mar jol tiikrozték a fejlesztés hatékonysagat, eredményét a
gyermekek tobbségénél pozitiv valtozasok mutatkoztak az érintett teriileteken. A tanév masodik
felében folytatodott a célzott egyéni és kiscsoportos fejlesztés, amelynek soran tovabb er6sddott
a gyermekek énbizalma, feladatvallalasi kedve és tanulasi motivacidja. A fejlesztési folyamat
eredményeként a legtobb gyermek esetében jelentds eldrelépés tapasztalhato, sokaknal a
kezdeti lemaradas mérséklodott, illetve teljes mértékben megsziint.

Osszességében megallapithatd, hogy a 2024/2025-6s nevelési évben végzett
fejlesztdpedagdgiai munka eredményes volt. A rendszeres diagnosztikus mérések €s az egyéni
fejlesztési tervek mentén végzett célzott fejlesztés hozzajarult a gyermekek iskolara vald
felkészitéséhez, a tanuldshoz sziikséges alapkészségek és kompetencidk megerdsitéséhez.

Budapest, 2025.08.29. Pinte Eleono6ra
fejlesztdpedagogus
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Néptdne é népi jcitéhol — éves éuntéheliés
2024]2025

Néptanc és népi jatékok-tehetségsegitd miihely keretein beliil inditottunk foglalkozast,
amit immar hagyomanynak tekinthetiink 6vodankban. A 2024/2025-6s nevelési évben 35 f6vel
indult a foglalkozas, a résztvevd gyermek kivalasztisit elézetes felmérés elozte meg. A
1étszamra valo tekintettel, két csoportra osztottuk a gyermekeket, figyelembe véve korukat. Az
Alma csoportba keriiltek a 4-5 évesek, a Korte csoportba pedig a nagycsoportos, iskola el6tt
all6 gyermekek keriiltek. Az elsd foglalkozasra oktoéber 17-én, csiitortokon keriilt sor,
helysziniil az dvodank tornaterme szolgalt. A foglalkozasokat az ismertetett tervezet alapjan
heti rendszerességgel csiitortokonként tartottuk junius elejéig.

A foglalkozasaink 6 célja maga a jatéktevékenység, ezen til pedig a tancos tevékenység
megszerettetése, a hétkéznapi és a tancos mozgasformdk élményszerli alkalmazisa, a
mozdulattipusok tudatositdsa, a tancolni tudas képességfejlesztésének alapozasa, a szabad
improvizaciés mozgas és a kozosségi tancélmény megélése. Ez alatt az egy €v alatt a kdz0s
énekléssel, mondokazissal jaré jatékok 4altal kialakult a szabédlytudat, megtanultak
alkalmazkodni egymashoz. A foglalkozasokban idénként megjelend {igyességi jatékok,
fogdeska, ugroiskola illetve a ténc 4ltal sokat fejlédtek a mozgdskoordincios képességeik,
egyensulyérzék, helyes testtartds. Az év végére egyre Osszetettebb jatékokat tanultunk meg,
ezzel segitve a koncentracios és koordinacios képességeik fejlesztését. A gyerekek egyarant
dolgoztak kirben, parban €s egyénileg. A mondokakat ritmusgyakorlatokkal é€s ismeretterjeszt6
anyagokkal kapcsoltuk dssze. A foglalkozasok eldrehaladtaval egyre inkabb megfigyelhetd volt
a kommunikaciod, 6nbizalom, beszédkészség fejlédése. Az évben tanult anyagokbol a gyerekek
két 10-12 perces koreografiat is megtanultak, amit a Bobita napon és a Ballagason sikeresen
bemutattak a sziiloknek és az 6voda t6bbi tagjanak. Kiilon nagy élmény volt, a Mikulas nap
alkalmabol bemutatott miisorunk a VII. keriileti nyugdijas klubban.

Sikeres évet zartunk, misem bizonyitja jobban mint a gyermekek mosolya, a sziil6k
elégedettsége és a Bobita napon és Ballagason bemutatott miisoraink sikere. A sikeres
felkésziilés és a foglalkozasok szinvonaldnak niveléséhez hozzajarult a Bihari Janos Miivészeti
Iskola tAmogatasa.

. /
Rk Sleoore
Budapest, 2025.08.29. Pinte Eleonéra
fejlesztépedagogus
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TEHETSEGSEGITO KEZMUVES MUHELY

,Ugyes kezil sz6szmt610k”
Beszamol6 2024-2025

“5‘ f;:.:"
® e _‘\I

&,y  J
@ \J
Srry WP
Készitette: Jozsa Andrea pedagogiai asszisztens
Intézmény megnevezése, cime: Erzsébetvarosi Bébita Ovoda 1072 Budapest,

Akécfa utca 32
A tevékenységben résztvevok életkora: 6-7 éves gyermekek (maximum 12 6 egy
alkalommal)

A gyerekek az év folyamén nagy lelkesedéssel, 6rémmel vettek részt a foglalkozasokon.
Egész évben 8-12 gyermek jart folyamatosan a koz6s alkotasokra, kis kdzosséget alkotva. Az
év folyaman az 6voda rendezvényeire, linnepeire is készitettiink alkotasokat mellyel diszitettiik
a tehetségsegitd termiinket. Az elkésziilt alkotasokat hazavihették. Csipke Oszi Rajzpalyéazaton
vettiink részt és a gyermekek kaptak elismerd oklevelet.

A kit(izott célok megvaldsitasiban elsédleges célom volt, hogy az 6vodank alapértékei, annak
szellemisége a tehetséges gyermekekkel valé foglalkozésainkban is realizalodjon — a
kérnyezettudatos szemléletformalas alakuljon.

Alapértékeink:

- Ehhez a szemlélethez még nagyobb mértékben kellett a gyermekek kreativitasat,
probléma megoldd képességét aktivizalni, ami sikeresen jol alakult.

- Volt a spontaneitas, az, hogy ha a gyermek alkotésra alkalmas dolgot 14t — tdmogassam,
hogy szépérzékiik, izlésvildguk a mindennapi életben is fejlédjon, alkalmazodjon.

-~ Tevékenység kozben megtapasztaltdk, hogy az otlettdl eljutnak a kész produktumig,
kitartobbak, batrabbak, segitékészebbek lettek. Uj még nem ismert technikéval ismerkedtek
meg.

- Esztétikai érzékenységiik, a szép iranti nyitottsiguk, a komyezet esztétikai alakitdsara
és a vizualis esztétikai élmények befogadaséra vald fogékonysiguk fejlodott.

- A belsé képek gazdagitasa, a gyermeki abrazolas 6sztonzése alkotd 1égkor teremtésével,
véltozatos lehetdségek felkinaldsaval szintén fejlodott.

- Az egyes technikahoz kapcsolodé munkafogasok, az eszk6z6k bemutatéasa, hasznalatuk
megnevezése, a gyakorlasra vald 0sztonzés sikeres volt — egymastdl sok mindent ellestek, volt
példa arra is, hogy segitették egymast a megvalositasban.
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- A vizualis tevékenységekhez kapcesolodo verbalis és nem verbalis megnyilatkozasokkal
a spontan beszédik fejlodott — a megsz6litassal, ~szandéknyilvénitassal, kérés
megfogalmazasaval, aktiv és passziv székincs bévitésével, véleménynyilvanitassal, az
dbrazoltak szobeli elmondasgval.

- A siker 6romforrés, és ez sokban segitette Snértékelésiik alakulasat. Minden gyermek
akarata, kitartasa, figyelme, 6nfigyelme, tiirdképessége, kreativ onkifejezése Gnmagahoz képest
fejlodott.

Altaldnos szempontom volt a témék osszedllitdsanal, hogy kapcsolédjon meglévd
ismereteikhez, Dbbvitve azokat-legyen koze a mindennapokhoz, tnnepeinkhez,
hagyomanyainkhoz.

A felhasznalt anyagok eszk6zOk kivalasztasat az Gjrahasznositas és a kornyezettudatossag
vezérelte.

A foglalkozasok alatt Gigyeltink a kdzosen kialakitott szabalyokra, a balesetvédelemre, a
komyezet védelmére. Minden alkalommal k6zdsen tettilk helyére a hasznélt anyagokat,
eszkdzoket, takaritottuk ki az 4ltalunk hasznalt helyiséget.

Osszeségében hasznosnak, eredményesnek, sikeresnek tartottuk mindannyian a kozdsen
eltoltott alkotoi idot.

A 1étszam megfeleld volt igy két asztalnal tudtunk dolgozni és mindenkinek tudtam segiteni.
Addig tevékenykedtiink — a rendelkezésre 4116 id6t rugalmasan kezelve — amig minden

érdekl6d6 gyermek eljutott a sikerélményig.
)(é,% Ancl e

Budapest, 2025.08.29. Jozsa Andrea
pedagégiai asszisztens



